& R b=

EDUCATIA GLOBALA - REPERE
METODOLOGICE

CONTEXT

SCOP $I OBIECTIVE

CUNOSTINTE, ABILITATI, ATITUDINI $I VALORI
PERSPECTIVE $I METODE

ACTIVITATI - PLANIFICARE, ORGANIZARE $I
EVALUARE
REPREZENTAREA  ROMANIEI iIN  CADRUL
PROIECTULUI

RESURSE INFORMATIONALE



1.

1.1.

CONTEXT

GLOBALIZAREA, EDUCATIA SI EDUCATIA GLOBALA
Ca rezultat al legiturilor de cooperare si interdependenta dintre sari, lumea in care
trdiim a evoluat intr-un singur sistem social. Relatiile economice mondiale —
datorate in mare parte companiilor multinationale, relatiile sociale, mijloacele
moderne de comunicare si transport ce permit un flux rapid al informatiilor,
bunurilor si chiar al persoanelor, reprezintd atat cauzele, cat si caracteristicile
globalizarii ca proces care sustine lumea interdependenta.
Schimbdrile geo - politice majore din ultimii ani, provocarile mediului si procesul
accelerat al congtientizarii nevoii de dezvoltarea durabild si justd au conferit
greutate problemei globalizarii si efectelor ei. Astfel, peste tot in lume, constiinta
schimbarii globale si necesitatea cooperarii internationale au determinat semnarea
de conventii si declaratii, initierea de campanii promovate de organizatii
internationale ca ONU, UNESCO, OECD, OSCE si Consiliul Europei.
Printre cele mai cunoscute documente internationale pot fi mentionate:

o Recomandarea privind educatia pentru intelegere internationald, cooperare, pace §i
educatie in conxiune cu Drepturile omului 5i Libertatile fundamentale — Conferinta
generald UNESCO, Paris — 19 nov. 1974;

o Agenda 21, Cap. 36: Promovarea educatier, a congtientizdrii publice 5i formarii —
Conferinta ONU pe probleme de mediu si dezvoltare, Rio de Janeiro — 3
— 14 iunie 1992;

o Declaratia Edncaties Globale de la Maastricht — Congresul Educatiei Globale,
Maastricht — 15 — 17 nov. 2002;

o  Decada ONU a Educatiei pentru dezwoltare durabila 2005 — 2074, Planul
international de implementare, ianuarie 2005.

Toate documentele emise mentioneaza si accentueaza importanta educatiei ca
modalitate de abordare, intelegere si exploatare pozitiva a globalizarii, In baza
definirii acestela ca practicd sociald, ca proces de dezvoltare individuala si
colectivi ce faciliteaza transformarea si auto-transformarea.

De aici si ideea particularizdrii unui tip de educatie specific acestui proces al lumii
contemporane, denumit generic educatia globald si menit si ajute la
constientizarea faptului ca acest fenomen exprima cursul viitoarei dezvoltari
sociale, depinzand numai de noi dacd de beneficiile acestuia vor profita numai cei

privilegiati.



Astfel, educatia globalad apare ca un rdspuns la procesele, sansele si riscurile

globalizarii.

1.2. CONSILIULUI = EUROPEI SI  EDUCATIA GLOBALA.

PERSPECTIVA SI ACTIUNE

Printr-un Acord al Consiliului Europei, s-a instituit Centrul Nord — Sud, denumit

oficial Centrul European pentru Interdependenta si Solidaritate. Deschis la

Lisabona in anul 1990 (cf. Rezolutiei (89)14 adoptata de Comitetul de Ministri ai

Consiliului Europei din 16 nov. 1989), acesta reuneste 36 state. in prezent,

Centru Nord — Sud s-a aliat Directoratului Consiliului Europei pentru Educatie,

Culturd, Tineret si Sport.

Mandatul Centrului Nord — Sud este :

e asigurarea cadrului pentru cooperare europeand pentru cresterea
constientizdrii publice asupra problemelor interdependentei globale;

e promovarea policitilor de solidaritate in conformitate cu obiectivele si
principiile Consiliului Europei: respectarea drepturilor omului,
democratie si coeziune sociala.

Activitatea Centrului Nord — Sud se bazeaza pe trei principii: dialog, parteneriat
si solidaritate. Guvernele, parlamentele, autoritatile regionale si locale  si
organizatiile societatii civile reprezinta partenerii in acest dialog si parteneriat
cvadriloc, fiind implicati in activitatile Centrului.

Centrul Nord — Sud actioneaza in doua directii majore:

® cresterea congtientizarii problemelor interdependentei si solidaritatii
globale prin educatie si potentialul tineretului,

e promovarea solidarititii Nord — Sud in conformitate cu principiile si
obiectivele Consiliului Europei prin dialogul dintre FEuropa, tarile sud
mediteraneene si Aftrica.

Astfel, ca modalitate de materializare a primei directii de actiune, Centrul Nord —
Sud a initiat Programul european Educatia Globali pentru a dezvolta, intari si sustine
strategiile de implementare a educatiei globale si de formare a capacititii de
dezvoltare a acesteia, prin intermediul institutiilor si practicienilor din domeniul
educatiei atat din zona formala, cat si non- formala. In conceptia centrului, educatia

globald cuprinde: educatia pentru dezvoltare, educatia pentru drpturile omului,



educatia pentru durabilitate, educatia pentru pace si prevenirea conflictelor si educatia
interculturala.

Momentul de referinta al programului il reprezinta Sdaptamina Educatiei Globale,
organizatd anual in a treia saptimana din luna noiembrie. Acesta este proiectat ca un
punct de start al activitatilor de educatie globalad care se recomanda a se derula de-a
lungul unui an, nu ca actiuni izolate, in vederea asigurarii eficientei. Tema Saptamanii

Educatiei Globale 2007 este 6 miliarde de oameni = o singurd Iume.

2. SCOP SI OBIECTIVE

Educatia globald defineste o abordare educationala pozitiva si integrata al carei scop
este actionarea in vederea asigurarii conditiilor instaurarea a lumi durabile si sigure pe
baza analizarii problemelor sociale si economice, a diversitatatii culturale si a
strategiilor de instituire a pacii.

Obiectivele majore ale educatiei globale urmaresc:

o Intelegerea de citre studenti a proceselor complexe care determini vilenta,
conflictele la nivel individual, de grup, national si global; cunoasterea
modalitatilor de rezolvare a acestora si implicarea in eliminarea $i prevenirea
lot;

e Dezvoltarea abilitatilor personale si sociale necesare convietuirii in armonie
cu ceilalti,

e Formarea comportamentului proactiv bazat respectarea drepturilor omului,

e Crearea §i dezvoltarea comunitatii de inviatare in care elevii si profesorii se
motiveaza reciproc pentru a lucra impreund in vederea intelegerii problemelor
sociale cu care se confrunta si identificarii solutiilor potrivite capabile de

aplicabilitate.

3. CUNOSTINTE, ABILITATI, ATITUDINI $I VALORI
3.1. CURRICULUM, CUNOSTINTE $I ABILITATI

Specificitatea curriculumului educatiei globale constd, in principal, in importanta pe

care educatorii si scolile care implementeaza acest proiect o acorda subiectelor care:
e determina cooperarea internationala si sensul responsabilitatii globale;
e oferd oportunitati de invatare diverse referitoare la dimensiunile viitorului;

e stimuleaza gandirea criticd si implicarea elevilor in forme neconconditionate;



® conduc la rezultate ce reflectd conexiunea intre ,,CE” si ,,CUM” sa predai si

sa inveti, dincolo de simpla abordare si inserare a temelor referitoare la

problemele contemporane si rezolvare a lor in cadrul unor obiecte de studiu.

Cunogstintele frecvent asociate educatiei globale se subsumeazd urmitoarelor

concepte:

Conflictul  (investigarea unei varietati de conflicte: istorice,
contemporane, personale, globale; modalititi de soclutionare a acestora in
maniere non-violente etc.);

Pacea ( investigarea pdcii atdt ca stare, cat si ca proces; studii de caz:
persoane, institutii, organizatii care militeazd pentru promovarea si
instaurarea pdcii etc.);

Justitia (respectarea drepturilor omului si a libertitilor fundamentale;
statutul de militant si observator al acestor realitati);

Puterea (puterea, efectele ei, democratia si participarea democratica etc);
Schimbarea sociali si continuitatea ( investigare proceselor de
schimbarea sociald, valoarea si efectele lor la diverse niveluiri: micro si
macro contextuale);

Genul ( investigarea discrimindrii din perspectivi istoricd §i in contex
contemporan, evolutia viitoare a acestui fenomen, micro si macro
perspective);

Grupul etnic (discriminarea bazatd pe etnicitate; intelegerea
fundamentului istoric, rasismul, xenofobia, violenta, dimensiuni mricro si
macro contextuale);

Ecologia (investigarea problemelor ecologice la nivel local, regional,
global; provociri, oportunitati si provociri contemporane);
Interdependenta (investigarea impactului deciziilor si actiunilor unor
grupuri la diferite niveluri; interdependenta populatiei bazata pe
comunicare si mediu);

Viitorul (investigarea alternativelor viitorului, a implicatiilor diverselor

optiuni, a posibilitatilor de conturarea a unei lumi mai sigure).

In general, cunostintele trebuie prezentate intr-o maniera care sa intireasca

legatura cu realitatea:

e de la nivelul local la cel global;



3.2.

Educatia globala urmireste promovarea si interiorizarea valortilor, ca: respect,

e de la cazul/perspectiva personali la cea colectivi;

e de la emotional la rational.

Se recomandi ca alegerea subiectelor de dezbatere:

e si permita analizarea perspectivel temporale tridimensionale a

problemei: trecut, prezent, viitor,
e sa determine procesul dezbaterii (sa contind elemente controversate);
e sa determine procese comparative (situatia problemei in discutiei asa
cum apare si in alte tari);
e sa contina elemente mutabile capabile de devenire;

® sa determine implicarea neconditionata.

Abordarea acestor concepte presupune formarea urmatoarelor abilitati:

Gindirea critica (abordarea problemelor in mod critic entru
recunoasterea i respingerea indoctrindrii si manipularii);

Empatia

Cooperarea

Asertivitatea (capacitatea de comunicare clard iIntr-o manierd non-
agresiva);

Abilitatea sociald (abilitatea de a influenta procesul de luare a deciziei in
baza unor cunostinte unanim cunoscute, inmod constructiv si non-

discriminatoriu).

ATITUDINI S$I VALORI
libertate, drept, pace, egalitate, solidaritate, prin formarea §i externalizarea unor

atitudini de auto-respect, respect pentru ceilalti, interes pentru probleme globale,

abordare criticd, implicare si actiune constructiva, reponsabilitate sociala.

4. ABORDAREA PEDAGOGICA SI METODE

Strategiile pedagogice frecvente utilizate in predarea educatiei globale se disting prin:

centrarea pe elev — nu numai in ceea ce priveste metodele, ci si interesele de

cunoastere ale acestuia;

utilizarea dialogului — actul dialogic implicd un procres continuu de explorare

critica si creativd a lumii;



5.

5.1.

e promovarea relationdrii cunostintelor;
e dezvoltarea gandirii critice
e promovarea valorilor si formarea atitudinilor,
e promovarea abordarii holistice a problemelor,
e identificarea nevoilor comunitatii.
in general, strategia pedagogica specifica educatiei globale include un proces de
pregitire, reflectie, contributie personald la abordarea temei supuse discutiei,
astfel incat toti participantii la activititi sd evalueze nevoile/cauzele generatoare
ale unor fenomene, sa dezvolte propuneri, sa creeze planuri de actiune si sa
impartaseasca rezultatele actiunilor lor.
Metodele selectate in procesul educational urmaresc atingerea obiectivelor
exprimate prin verbe ca: a identifica, a intelege, a analiza, a argumenta, a sintetiza,
a aplica, a actiona, a evalua. Astfel, metodele trebuie sa fie:

e interesante, atractice, motivante, provocatoare, participative, diverse,

e sa determine identificarea informatiilor credibile;

e sa stimuleze simularea, reflectia, gindirea critica, implicarea, asumarea

responsabilitatii,
e sainvete si sd educe in acelasi timp,
e sa promoveze dialogul si respectul pentru opiniile participantilor;

e i promoveze valorile.

ACTIVITAI‘I — PILANIFICARE, ORGANIZARE SI
EVALUARE
PLANIFICAREA ACTIVITATILOR: PERSPECTIVA, RESURSE,

COOPERARE

Activitatile din sfera educatiei globale pornesc de la premiza parteneriatului, a
valorizarii experientei fiecarui partener, a comunicarii clare, a intelegerii
depline a rolului asumat si a responsabilizarii. Pe scurt, nu trebuie neglijat
potentialul nici unui posibil partener, nu trebuie emise presupuneri asupra
cunostintelor si abilitatilor sale si se recomanda ca atunci cand ai dubii, este
mai bine sa intrebi.

Oganizarea activititilor presupune urmarirea citorva pasi esentiali in atingerea

succesului:



e implicarea potentialilor parteneri si planificarea activitatilor din timp;

e verificati dacd s-a mai realizat vreo activitate similard si care a fost
impactul acesteia;

e cvitati repetarea activitatilor fird impact;

e flexibilitate si receptivitate la ideile noi;

e valorificati creativitatea fiecirui membru al echipei si al fiecdrui
partener;

e valorificati toate resursele; acestea trebuie sa fie pozitive, si nu

stereotipe, definitorii sau cu valoare de ,,adevir absolut”;

® resursa umana este esentiald. Evaluati competentele si abilitdtile
tuturor partenerilor/membrilor echipei i atribuiti-le sarcini in
conformitate cu potentialul lor.

e proiectarea activitatilor in conformitate cu etosul participantilor,
institutiei, comunitatii si cu nevoile beneficiarilor;

e faceti activitatile cunoscute la nivelul comunitatii. De accea este atat
de important pertenerul mass medial

e activitdtile trebuie sa producd efecte, cel putin idei de solutii pentru
ameliorarea situatiei pentru care au fost destinate;

e precizati clar responsabilitatile tuturor membrilor;

e comunicati, cooperati si informati — va reciproc asupra stadiului
realizdrii activititilor pentru mentinerea spiritului echipei, pentru
cresterea increderii si stimularea emulatiei. Comunicarea directd este
mult mai eficientd decat orice raport sctis;

e activitdtile nu trebuie sa fie numai participative si atractive, ci se
recomanda ca sa ofere si spatiu de reflectie si sa fie provocatoare. in
acest sens, acestea trebuie sd pregiteasca actantii pentru participarea
activa.

e nu trebuie diminuata dimensiunea plicuta, optimistd a activititilor
pentru a deschide perspective pozitive.

Activititile trebuie realizate in baza unei platforme (un program cadru de actiune
realizat de parteneri reprezentind diferite zone sociale) sau a unei retele de parteneri,
astfel incat si dezvolte cooperarea intre sectorul guvernamanetal, non-

guvernamanetal, comunitate $i media.



5.2.

EVALUAREA - RESPONSABILITATE, IMPLICARE,
REZULTATE, AUTOEVALUARE, IMBUNATATIRE

Evaluarea reprezinta etapa cheie in atingerea succesului real al activititilor.

Evaluarea initiald a stirii de fapt pe care activitatile trebuie si o
amelioreze prezinta necesitatilor beneficiarilor, scoate la iveala
necesarul de expertizd si oferd imaginea de ansamblu a rezultatelor. In
functie de expertiza fiecarui partener, acestia isi asuma responsabilitati
in rezolvarea sarcinilor.

Organizarea activitatilor depinde de evaluarea initiald. Planificarea si
proiectarea acestora trebuie si includd termene de realizare i
indicatori mdsurabili la finalizarea fiecirei etape. De aceea, calendarul
activitatilor trebuie sa cuprinda si stagii de evaluare intermediard care
trebuie sa puna accentul pe proces (indicatorii de proces) si
performanta (rezultate).

Evaluarea finala ofera posibilitatea analizdrii activitatii echipei si a
fiecarui membru al acesteia, a autoevaluarii, a proiectirii activitaii
ulteriore. Se recomandd a se evita minimalizarea activitatii unora si
supraaprecierea activitatii altora. Aprecierile trebuie prezentate intr-o
maniera care sa stimuleze implicarea ulterioard a participantilor,
asumarea de noi responsabilitati si realizarea unei munci de calitate.

Se recomanda ca la sesiunea de evaluare sa fie invitati si beneficiarii,
reprezentantii media pentru a -si prezenta propriile opinii referitoare
la eficienta si adecvarea activititilor la situatia care urma sa fie
ameliorata.

Ar fi recomandabild organizarea unei sesiuni de tip Follow — up la o
anumita perioadd de tip de la finalizarea activitatilor pentru a observa
efectul pe termen mediu pe care l-a produs proiectul. In acest fel, se

poate confirma inci o dati eficienta/ineficienta actiunilor realizate.

REPREZENTAREA  ROMANIEI iN CADRUL

PROIECTULUI




o 2001 — participarea la Seminarul international de Educatie globali — Strasburg,
Franta;

e 2001 — initierea vizitelor de studiu si experientd pe parcursul Saptamidinii
Educatiei Globale. Romania a organizat un astfel de eveniment, primind vizita
reprezentantilor Centrului Nord — Sud si a coordonatorului national GE in
Spania. Au fost evaluate activititile organizate in Municipiul Bucuresti, si
judetele Valcea, Sibiu, Brasov si Covasna.

e 2001 — participarea la sesiunea de evaluare intermediard a Saptamdinii Educatiei
Globale — Ankara, Turcia;

o 2002 - participarea la Seminarul international de Edncatie globald — Nicosia, Cipru.
Romania a fost invitatd sa prezintd exemplele de buna practicd, practicile si
evaluarea parteneriatului.

e 2002 — participarea la elaborarea Manualului de Educatie globald realizat de
organizatia SudWind — Austria;

e 2002 — participarea la Congresul Educatiei globale — Maastricht, Olanda. In
cadrul congresului, la sectiunea destinatd activitatilor tinerilor, dezbaterea
organizatd de delegatia Romaniei in cadrul videoconferintei a fost calificata,
pe de parte, ca fiind cea mai bund In comparatie cu delegatiile Austriei,
Ciprului si Suediei.

o 2003 - participarea la Seminarul international de Educatie globald — Brno, Cehia;

o 2005 - participarea la Seminarul international de Educatie globald — Dublin,
Irlanda;

o 2006- organizarea Seminaruluii international de Educatie globald — Sinaia, Romania,
la care s-a stabilit elaborarea Reperelor metodologice ale organizarii
activitatilor de educatie globala. Romania a contribuit la produecrea acestui
document.

o 2007 - participarea la Seminarul international de Educatie globali — lisabona,

Portugalia.

7. RESURSE INFORMATIONALE

® www.nscentre.coe

10



