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NOTA DE PREZENTARE

Consilierea şi orientarea tinde să rezolve în prezent, simultan, următoarele aspecte:

· facilitarea accesului la întreaga ofertă de educaţie şi formare profesională,

· sprijinirea bunei inserţii socio-profesionale viitoarei a tinerilor,

· ameliorarea continuă a procesului de utilizare a resurselor umane de care societatea dispune.

Structura curriculum-ului de Consiliere şi orientare pentru clasele XI-XII ţine seama de modificările survenite în structura învăţământului pre-universitar: pe de o parte, prelungirea învăţământului obligatoriu la 10 clase, iar pe de altă parte, statutul claselor a XI-a şi a XII-a, ca parte a învăţământului post-obligatoriu, dar şi etape de tranziţie spre învăţământul universitar sau inserţia socio-profesională.

Prin derularea activităţilor specifice ariei curriculare Consiliere şi orientare la clasele XI-XII se are în vedere nivelul de cunoaştere, dezvoltare şi maturizare personală atins de elevi la finalul ciclului inferior al liceului, dar şi necesitatea aprofundării cunoştinţelor şi dezvoltării competenţelor care vor contribui ulterior la buna inserţie socială şi profesională a individului.

În acest context, proiectarea curriculară a fost realizată în consens cu mesajul cheie nr. 5 al Memorandum-ului* şi anume „Re-gândirea consilierii şi orientării”. De asemenea, au fost luate în considerare Planul Cadru de Consiliere şi orientare** pe baza căruia se desfăşurau până în prezent activităţile specifice orelor de Consiliere, cele 8 domenii de competenţe-cheie stabilite la nivel european***, precum şi Rezoluţia Consiliului Europei cu privire la Orientarea Carierei****.

Noutatea abordării constă în delimitarea parcursului de învăţare pe baza unui model care îmbină competenţe cu conţinuturi. Curriculum-ul actual contribuie la dezvoltarea următoarelor competenţelor-cheie stabilite la nivel european:

· competenţe inter-personale, inter-culturale, sociale şi civice

· „a învăţa să înveţi”

· cultură antreprenorială

· tehnologia informaţiei şi a comunicaţiilor (TIC).

Structura curriculum-ului este următoarea:

· Competenţe generale (ansambluri structurate de cunoştinţe şi deprinderi care se formează pe durata liceului),

· Valori şi atitudini (dezvoltate pe tot parcursul şcolarităţii),

· Competenţe specifice (deduse din competenţele generale, urmând a fi dezvoltate pentru fiecare an de studiu). Competenţele specifice sunt corelate cu unităţile de conţinut şi cu cele 5 module tematice propuse pentru clasele XI-XII. Reiese astfel foarte clar domeniul subsumat consilierii şi orientării în care elevii vor dobândi competenţe, care vor fi aceste competenţe, cum anume vor fi achiziţionate şi care sunt sarcinile cadrului didactic pentru dezvoltarea acestora. Se accentuează astfel caracterul practic-aplicativ al programei, centrată pe elev şi pe ce va trebui să ştie să facă acesta la finalul fiecărui an şcolar. Competenţele specifice pot fi evaluate prin activităţile de evaluare progresivă şi sumativă propuse în cadrul capitolului „Sugestii metodologice”. 

· Conţinuturi. Sunt elaborate în concordanţă cu necesităţile şi specificul individual şi al clasei de elevi. Cuprind temele prin care vor fi dezvoltate competenţele specifice. Sunt structurate conform a cinci module tematice:

· Autocunoaştere şi dezvoltare personală

· Comunicare şi abilităţi sociale

· Managementul informaţiilor şi învăţării

· Planificarea carierei

· Calitatea stilului de viaţă

Cele cinci module/domenii tematice sunt comune întreg ciclului şcolar.

· Sugestii metodologice (exemple de metode şi tehnici propuse pentru realizarea conţinuturilor şi dezvoltarea competenţelor, cu explicitarea specificului utilizării acestora la orele de Consiliere şi orientare; acestea cuprind recomandări globale şi flexibile cu privire la metodele şi tehnicile propuse, specifice fiecărui an de liceu).

COMPETENŢE GENERALE

· Explorarea resurselor personale care influenţează planificarea carierei

· Integrarea abilităţilor sociale şi emoţionale în vederea dezvoltării carierei

· Utilizarea adecvată a informaţiilor despre educaţie şi muncă pentru obţinerea performanţei şi succesului

· Construirea planului de carieră pentru tranziţia la piaţa muncii

· Exersarea abilităţilor de management al unui stil de viaţă de calitate

VALORI ŞI ATITUDINI

· Respect şi încredere în sine şi în ceilalţi

· Aprecierea unicităţii fiecăruia

· Receptivitate la emoţiile celorlalţi

· Valorizarea relaţiilor inter-personale

· Valorificarea critică şi selectivă a informaţiilor

· Adaptare şi deschidere la noi tipuri de învăţare

· Motivaţie şi flexibilitate în elaborarea traseului educaţional şi profesional

· Responsabilitate şi ambiţie pentru decizii şi acţiuni privind cariera

· Interes pentru învăţare permanentă într-o lume în schimbare

· Orientare spre o viaţă de calitate în prezent şi în viitor

CLASA a XI-a

COMPETENŢE SPECIFICE ŞI CONŢINUTURI

1. Autocunoaştere şi dezvoltare personală

	Competenţe specifice
	Conţinuturi

	1.1. Analizarea priorităţilor, aspiraţiilor, valorilor personale, calităţilor, punctelor tari şi scopurilor prin estimarea resurselor individuale şi sociale
	1.1. Autocunoaştere

· Auto-eficacitate şi succes

· Programe de dezvoltare a auto-eficacităţii

· (Auto)evaluare personală – noţiuni generale, modalităţi de realizare. Importanţa (auto)evaluării pentru dezvoltarea personală

	1.2. Aplicarea modalităţilor privind un management eficient al resurselor materiale în diverse situaţii
	1.2. Managementul resurselor personale

· Managementul resurselor materiale, managementul banilor: modalităţi, consecinţe

· Autocunoaştere şi explorare profesională. Programe educaţionale pentru managementul resurselor personale


2. Comunicare şi abilităţi sociale
	Competenţe specifice
	Conţinuturi

	2.1. Distingerea între răspunsurile emoţionale adecvate şi cele inadecvate
	2.1. Managementul emoţiilor

· Răspunsuri emoţionale adecvate şi inadecvate
· Distincţia între cuvintele care desemnează emoţiile

	2.2. Proiectarea unei strategii de comunicare eficientă în familie
	2.2. Comunicarea

· Comunicarea eficientă în familie: transmitere, ascultare, comportament non-verbal / para-verbal

	2.3. Evaluarea datelor despre diferite configuraţii familiale
	2.3. Familia

· Diversitatea configuraţiei familiei: recunoaşterea şi respectarea diferenţelor
· Adopţia


3. Managementul informaţiilor şi învăţării

	Competenţe specifice
	Conţinuturi

	3.1. Analizarea obstacolelor şi dificultăţilor în colectarea informaţiilor despre învăţare, muncă şi carieră
	3.1. Managementul informaţiilor

· Obstacole şi dificultăţi în colectarea informaţiilor despre opţiunile educaţionale sau profesionale: strategii de depăşire a acestora şi modalităţi concrete de implementare


	3.2. Analizarea relaţiei dintre performanţele şcolare şi succesul în viaţa personală şi profesională
	3.2. Managementul învăţării

· Relaţia succes şcolar – reuşită personală şi profesională: criterii de analiză a reuşitei personale / profesionale

· Rolul factorului şcolar pentru succesul personal şi în carieră: percepţia elevilor, profesorilor, factorilor de decizie, opiniei publice


4. Planificarea carierei

	Competenţe specifice
	Conţinuturi

	4.1. Analizarea consecinţelor (avantaje şi dezavantaje) privind continuarea traseului educaţional sau inserţia profesională
	4.1. Planificarea şi dezvoltarea carierei

· Continuarea traseului educaţional sau inserţia profesională: consecinţe, avantaje, limite. Resurse pentru îndeplinirea obiectivelor propuse

· Planul pentru carieră după finalizarea primului an al ciclului superior al liceului: actualizare

· Explorarea site-ului www.go.ise.ro

	4.2. Aplicarea conceptelor şi proceselor specifice pieţei muncii în conturarea planului de carieră
	4.2. Piaţa muncii

· Dinamica pieţei muncii: cererea şi oferta de muncă

· Selecţia şi recrutarea forţei de muncă.

· Şomaj şi protecţie socială

· Formare şi reconversie profesională în condiţiile pierderii locului de muncă


5. Calitatea stilului de viaţă

	Competenţe specifice
	Conţinuturi

	5.1. Proiectarea unor activităţi de promovare a unui stil de viaţă de calitate în dezvoltarea carierei
	5.1. Calitatea vieţii personale

· Comportamentele stilului de viaţă şi influenţa lor asupra planificării şi dezvoltării carierei

· Promovarea comportamentelor stilului de viaţă de calitate în dezvoltarea propriei cariere

	5.2. Evaluarea consecinţelor schimbărilor sociale, economice şi tehnologice asupra stilului de viaţă şi profesiilor
	5.2. Calitatea relaţiilor sociale şi a mediului de muncă
· Profesii şi stil de viaţă

· Diferenţele dintre profesii în funcţie de stilul de viaţă asociat lor

	5.3. Demonstrarea unor abilităţi de promovare a implicării comunitare şi a voluntariatului
	5.3. Viaţa comunitară

· Implicare comunitară şi voluntariat: modalităţi de dezvoltare a propriei cariere

· Acţiuni comunitare în situaţii criză, de exemplu în urma unor catastrofe naturale (inundaţii, tornade, descărcări electrice, cutremure), accidente (aviatice, nucleare), răpiri, terorism etc.

	5.4. Analizarea conceptul de egalitate de şanse şi egalitate de gen din perspectiva planificării carierei
	· Dimensiunea de gen în dezvoltarea şi planificarea carierei

· Stereotipurile de gen ca bariere în opţiunile de carieră


SUGESTII METODOLOGICE

Autocunoaştere şi dezvoltare personală

· Analiză personală prin analiza SWOT (puncte tari, puncte slabe, oportunităţi, obstacole) 

· Proiectarea aspiraţiilor şi scopurilor în exerciţii variate: „Viitorul meu preferat, viitorul meu posibil”

· Exerciţii de clarificarea valorilor: „Ecuaţia personală”, „Harta valorilor”

· Completarea unui jurnal, aplicare de chestionare, exerciţii de inter-cunoaştere

· Stabilirea unor legături concrete între situaţia prezentă şi situaţia viitoare, reprezentate grafic prin diferite exerciţii

Comunicare şi abilităţi sociale

· Listă de emoţii pentru răspunsuri emoţionale adecvate şi inadecvate 
· Jocuri de rol cu situaţii care implică emoţii similare, cu intensitate diferită
· Exerciţii de exersare a mesajelor de tip “Eu” şi de ascultare activă. Scenarii de comunicare / lipsă de comunicare cu părinţii. Diseminarea rezultatelor prin: postere, pliante, vizitarea altor clase de elevi etc.

· Discuţii, interviuri cu membrii diferitelor familii, studierea articolelor despre configuraţiile familiilor (de ex. puncte tari şi puncte slabe)

· Invitarea unor persoane cu care să discute despre adopţie, din punct de vedere juridic, psihologic, al asistenţei sociale

· Căutarea unor studii şi interpretarea datelor statistice referitoare la indicii demografici despre familii, influenţa factorilor sociali, economici, geografici

Managementul informaţiilor şi învăţării

· Dezbateri pe tema obstacolelor în colectarea informaţiilor privind traseul de educaţie şi formare profesională

· Elaborarea unei liste cu sugestii pentru a face accesibile informaţiile despre oportunităţi educaţionale şi de carieră. Discutarea propunerilor cu membrii MEC, MMSSF

· Elaborarea de proiecte şi căutarea de finanţări la diferite organizaţii pentru deschiderea unor centre de informare (pe problematica oportunităţilor de studiu şi carieră) accesibile elevilor din licee

· Chestionare cu privire la relaţia dintre performanţele şcolare şi succes

· Dezbateri elevi – profesori - consilieri cu privire la rolul învăţării în obţinerea succesului personal şi profesional

· Interviuri cu oameni de succes în diferite domenii cu privire la relaţia dintre performanţă şcolară şi succes personal şi profesional

Planificarea carierei

· Echipe operative de interviu cu studenţi din România sau străinătate cu privire la modalitatea de obţinere a unei burse, criterii de selecţie a candidaţilor, condiţii de admitere la facultate, dificultăţile adaptării la viaţa de student etc.

· Echipe operative de interviu cu angajaţii în România sau străinătate, în diferite domenii pentru identificarea cerinţelor şi condiţiilor pentru obţinerea unui loc de muncă, avantajele şi dezavantajele lucrului în străinătate, remuneraţie, posibilităţi de avansare etc.

· Dicţionar, enciclopedie /manual / poster / pliant cu prezentarea într-o formă atractivă a celor mai importante concepte / procese legate de mediul academic sau piaţa muncii

· Vizite în companii şi discuţii cu departamente de Resurse Umane cu privire la procesul de selecţie şi recrutare

· Consultarea ziarelor, sondaje de opinie, studiul documentelor şi rapoartelor formale cu privire la dinamica pieţei muncii

· Consultarea paginilor Ministrului Muncii, Solidarităţii Sociale şi Familiei (MMSSF) Agenţiei Naţionale de Ocupare a Forţei de Muncă (ANOFM) pentru statistici cu privire la şomaj şi acţiunile de protecţie socială în acest domeniu

Calitatea stilului de viaţă

· Exerciţii de identificare a comportamentelor stilului de viaţă şi modul cum acestea influenţează planificarea şi dezvoltarea carierei 

· Discuţii de grup de analizare a relaţiei dintre comportamentele stilului de viaţă şi componentele unui cariere

· Proiecte individuale şi de grup de promovare a unui comportament sănătos (ex. exerciţiul fizic) care creşte calitatea vieţii personale şi profesionale

· Dezbatere pe tema rolului stilului de viaţă în alegerea unei profesii. Completarea unui chestionar de identificare a stilului de viaţă preferat şi profesiile asociate acestuia

· Discuţii de grup pe tema implicării în acţiuni comunitare şi în acţiuni de voluntariat. Comportamente dezirabile în caz de violenţă, accidente, calamităţi naturale: inundaţii, cutremure, tornade, descărcări electrice, acte de terorism

· Proiect de grup cu tema: „Beneficiile implicării comunitare”

· Activităţi de grup: listarea organizaţiilor care lucrează cu voluntari, invitarea reprezentanţilor acestor organizaţii, diseminarea informaţiilor pentru alţi colegi şi pentru membrii comunităţii

· Discuţii de grup pe tema influenţei stereotipurilor de gen în planificarea şi dezvoltarea unei cariere a unei fete / femei şi a unui băiat / bărbat 
CLASA a XII-a

COMPETENŢE SPECIFICE ŞI CONŢINUTURI

1. Autocunoaştere şi dezvoltare personală

	Competenţe specifice
	Conţinuturi

	1.1. (Auto)evaluarea din perspectiva abilităţilor necesare integrării profesionale şi sociale
	1.1. Autocunoaştere

· Chestionare, teste şi instrumente folosite pentru orientarea în carieră - oferta pentru elevi: 

· Interoption

· BTPAC

· chestionare on line: www.go.ise.ro www.cognitrom.ro

	1.2. Elaborarea un program personalizat de reuşită personală şi profesională pe baza unor structuri negociate
	1.2. Reuşită personală

· Programe educaţionale de dezvoltare a stimei de sine şi a auto-eficienţei şi a auto-eficacităţii în pregătirea pentru reuşita personală şi profesională

	1.3. Aplicarea tehnicilor de management personal şi strategiilor pentru responsabilizare şi pregătire pentru viaţa de adult
	1.3. Managementul resurselor personale

· Tehnici de management al resurselor personale

· Asumarea responsabilităţii şi a consecinţelor


2. Comunicare şi abilităţi sociale

	Competenţe specifice
	Conţinuturi

	2.1. Aplicarea unui plan de îmbunătăţire a autocontrolului
	2.1. Managementul emoţiilor

· Autocontrolul emoţional: practicarea în diferite situaţii de viaţă

	2.2. Analizarea beneficiilor comportamentului de cooperare
	2.2. Abilităţile sociale

· Comportamentul de cooperare în grup. Calităţi necesare pentru sprijinirea relaţiilor puternice, de lungă durată
· Dezvoltarea modalităţilor de acceptare, management şi / sau adaptare la schimbările din cadrul relaţiei

	2.3. Aplicarea principiilor unei comunicări inter-personale pozitive
	2.3. Comunicarea

· Respectarea punctelor alternative de vedere

	2.4. Evaluarea respectării drepturilor şi responsabilităţii membrilor familiei
	2.4. Familia

· Drepturile şi responsabilităţile membrilor familiei
· Echitatea de gen
· Instituţii cu responsabilităţi în domeniul familiei


1. Managementul informaţiilor şi învăţării

	Competenţe specifice
	Conţinuturi

	3.1. Demonstrarea abilităţilor de utilizare eficientă a diferitelor resurse pentru a localiza, selecta şi evalua informaţiile legate de învăţare, muncă şi carieră
	3.1. Managementul informaţiilor

· Clasificarea şi evaluarea resurselor relevante cu privire la învăţare, muncă şi carieră. Importanţă, accesibilitate, utilitate

	3.2. Aplicarea abilităţilor de învăţare permanentă, critică, formativă, creativă şi eficientă, în vederea viitoarei reuşitei personale şi profesionale
	3.2. Managementul învăţării

· Tipurile de învăţare în obţinerea performanţei şi succesului

· Continuitatea învăţării: învăţarea pe tot parcursul vieţii
· Gândirea critică şi autocontrol asupra propriei învăţări


4. Planificarea carierei

	Competenţe specifice
	Conţinuturi

	4.1. Evaluarea pregătirii personale pentru inserţie profesională sau pentru continuarea traseului academic
	4.1. Planificarea şi dezvoltarea carierei

· Portofoliul personal şi planul pentru carieră după finalizarea ciclului superior al liceului: completare, detaliere

· Integrarea şi armonizarea priorităţilor şi obiectivelor (educaţionale, profesionale, familiale) în vederea obţinerii succesului

· Sistemul de învăţământ post-obligatoriu: şcoli postliceale, învăţământ universitar de scurtă / lungă durată, educaţia adulţilor

· Tipuri de instituţii, specificul educaţiei, niveluri, condiţii de acces, finalizare, echivalarea diplomelor la nivel european

· Explorarea site-ului www.go.ise.ro

	4.2. Aplicarea abilităţilor de utilizare a documentelor de marketing personal şi Europass în vederea continuării studiului sau inserţiei pe piaţa muncii europene
	4.2. Marketing personal 

· CV, scrisoare de intenţie, participarea la interviu, documente Europass

· Standarde europene pentru diferite situaţii educaţionale sau de muncă

	4.3. Proiectarea unei strategii eficiente de tranziţie de la sistemul preuniversitar la cel universitar sau la piaţa muncii, în condiţiile integrării europene şi globalizării
	4.3. Piaţa muncii

· Integrarea europeană şi globalizarea

· Efectele globalizării asupra mobilităţii forţei de muncă, cererii şi ofertei pe piaţa muncii


5. Calitatea stilului de viaţă

	Competenţe specifice
	Conţinuturi

	5.1. Analizarea conceptului de calitate a vieţii în contextul dezvoltării carierei
	5.1. Calitatea vieţii personale

· Componentele calităţii vieţii

· Resurse personale de îmbunătăţire a calităţii vieţii

· Impactul carierei şi a profesiei asupra calităţii vieţii

	5.2. Demonstrarea abilităţilor de management al stresului în pregătirea pentru examene
	5.2. Managementul stresului

· Calitatea vieţii în situaţii de criză: cum influenţează o situaţie de criză calitatea vieţii unei persoane

· Modalităţi de intervenţie în situaţie de criză (accidente, violenţă, catastrofe naturale)

· Pregătirea pentru examene şi managementul stresului

	5.3. Elaborarea unui proiect de prevenire a exploatării copiilor prin muncă şi sexuale
	5.3. Exploatarea minorilor

· Aspecte legale ale muncii copiilor: tipul şi numărul de ore legal permise de muncă

· Diferenţe de gen în munca copiilor

· Prevenirea exploatării copiilor prin muncă

	5.4. Aplicarea unui proiect de implicare comunitară cu scopul promovării conceptului de carieră şi calitatea vieţii
	5.4. Calitatea relaţiilor sociale şi a mediului de muncă
· Implicarea comunitară ca modalitate de promovare a dezvoltării carierei şi calităţii vieţii


SUGESTII METODOLOGICE

Autocunoaştere şi dezvoltare personală

· Exerciţii de dezvoltare a stimei de sine, analiza SWOT (puncte tari, puncte slabe, oportunităţi, obstacole)

· Discuţii de grup, dezbateri, vizionare casete video, analiză de texte pe tema diferenţelor individuale

· Aplicarea unor instrumente de evaluare a abilităţilor şi intereselor personale. Corelarea rezultatelor şi stabilirea profilului individual

· Exerciţii (în echipă şi individual) de planificare a succesului în plan personal şi profesional 

· Completarea unor fişe de lucru, scenete pe tema managementului resurselor personale.

Comunicare şi abilităţi sociale

· Discuţii, comentarea articolelor despre autocontrol şi a reacţiilor la situaţii încărcate emoţional

· Elaborarea unui plan de îmbunătăţire a autocontrolului 

· Sarcini de grup: contribuţiile membrilor grupului în situaţii de negociere, compromis, asertivitate, agresivitate; modele de comportament de cooperare în diferite domenii: civic, politic, economic. Diseminarea rezultatelor cooperării în grup prin: postere, pliante, vizitarea altor clase de elevi etc.

· Jocuri de rol privind înţelegerea, toleranţa şi respectul pentru diferite puncte de vedere. Dezbateri şi discuţii despre respectarea unor alte puncte de vedere la şcoală, la locul de muncă, în comunitate

· Brainstorming privind rolurile, drepturile şi responsabilităţile asumate de membrii familiei

· Dezbatere pe marginea unor articole de lege referitoare la comportamente inacceptabile atât în cadrul familiei, cât şi în societate

· Accesarea Internet-ului pentru a identifica instituţii (internaţionale, naţionale, locale) implicate în domeniul familiei şi contactarea acestor instituţii

Managementul informaţiilor şi învăţării

· Elaborarea unui ghid de management eficient al informaţiilor cu privire la învăţare, muncă şi carieră

· Conceperea unor aplicaţii şi proiecte de finanţare sau de formare 

· Dezbateri pe tema utilităţii diferitelor resurse privind învăţarea, munca şi cariera

· Articole pentru revista clasei/ şcolii despre învăţare, strategii de reuşită personală / profesională

· Chestionare şi studii privind gândirea critică

Planificarea carierei

· Chestionare de (auto)evaluare a informaţiilor cu privire la educaţie şi piaţa muncii, a clarităţii obiectivele şi planurilor de acţiune personale privind viitorul 

· Echipe de lucru pentru organizarea unui târg de joburi, atragere de sponsori, instituţii ofertante, elaborarea de strategii de informare a populaţiei ţintă cu privire la eveniment

· Simulare - utilizarea documentelor EUROPASS în condiţiile aplicării pentru o bursă sau ocuparea unui loc de muncă în ţară sau străinătate

· Realizarea unor postere, colaje comentarea unor texte / secvenţe de film privind efectele integrării europene şi globalizării asupra găsirii unui loc de muncă

· Interviuri cu angajaţi, şomeri, angajatori privind consecinţele globalizării şi integrării europene asupra locurilor de muncă

· Discuţii şi mese rotunde cu studenţi, şomeri, angajatori, oameni de succes, politicieni, factori de decizie privind politicile educaţionale şi ale pieţei muncii pentru elaborarea unor strategii menite să susţină integrarea academică şi să amelioreze integrarea profesională a tinerilor

Calitatea stilului de viaţă

· Discuţii de grup pentru identificare a componentelor calităţii vieţii şi impactul acestora asupra calităţii vieţii profesionale.

· Proiect individuale cu tema: „Resurse personale de îmbunătăţire a calităţii vieţii” 

· Dezbatere cu tema: „Cum influenţează locul şi condiţiile de muncă calitatea vieţii?”

· Proiect de grup: influenţa unei situaţii de criză asupra calităţii vieţii unei persoane

· Exerciţii de identificare a resurselor de adaptare în situaţii de stres, a reacţiilor la stres şi a modalităţilor de management al stresului

· Discuţii de grup pe tema identificării modalităţilor eficiente de management al stresului în situaţii de examen

· Proiecte individuale şi de grup pe tema : „Pregătirea pentru examene şi managementul stresului”

· Proiect de grup, postere, expoziţii pe tema: „Prevenirea exploatării prin muncă a copiilor”

· Proiecte de grup de implicare comunitară ca modalitate de promovare a dezvoltării carierei şi calităţii vieţii 
Punerea în practică a unui model de dezvoltare a carierei presupune focalizarea atenţiei pe:

· Autocunoaştere şi dezvoltare personală

· Comunicare şi abilităţi sociale

· Managementul informaţiilor şi învăţării

· Planificarea carierei

· Promovarea unui stil de viaţă centrat pe calitatea relaţiilor personale, sociale şi ale mediului ocupaţional.

În acest sens, metodele recomandate pentru orele de Consiliere şi orientare respectă principiul centrării învăţării pe persoană şi conduc la dezvoltarea deprinderilor şi competenţelor integratoare, transferabile, utile atât în viaţa şcolară, cât şi în cea socio-profesională sau familială.

Strategiile didactice respectă specificul activităţilor de consiliere, dar şi particularităţile elevilor şi ale grupurilor cu care se lucrează. Astfel, sarcinile de lucru pot fi rezolvate individual, în diadă / triadă sau în grupuri mai mari (5-6 elevi). Accentul se pune pe strategii de lucru interactive care au ponderea cea mai mare în desfăşurarea orelor de consiliere: brainstorming, dezbatere, problematizare, joc de rol, simulări, studiu de caz, tehnici ale gândirii critice, exerciţii metaforice, tehnici de clarificare a valorilor etc. şi care coexistă cu tehnicile tradiţionale: explicaţia, demonstraţia, expunerile teoretice, exerciţiul, conversaţia, observaţia.

Ora de Consiliere şi orientare este o oră specială, care se derulează după un anumit demers didactic: exerciţii de spargere a gheţii, exerciţii specifice temei, tehnici de autoevaluare.

Specificul metodelor de evaluare este corelat cu specificul acestei discipline. Evaluarea (continuă şi sumativă) se realizează în vederea surprinderii progresului în dezvoltarea competenţelor, prin activităţi cu preponderenţă practice.

Evaluarea activităţilor derulate în cadrul ariei curriculare Consiliere şi Orientare NU se face prin note sau calificative. Evaluarea eficientă în acest domeniu răspunde următoarelor întrebări: A crescut frecvenţa comportamentelor adaptative ale elevilor la informaţiile receptate? Competenţele personale şi inter-personale pe care trebuie să şi le formeze şi dezvolte elevii se modifică în sensuri dezirabile? Sunt elevii apţi să facă faţă problemelor pe care trebuie să le rezolve în vederea unei inserţii socio-profesionale reuşite?

Strategiile de evaluare specifice Consilierii şi Orientării sunt: auto-evaluarea, chestionarele de interese şi aptitudini, grila de observaţie, proiectele individuale şi de grup, simularea. Toate acestea sunt utilizate în scopul stabilirii de către elev şi consilier a unor etape noi de dezvoltare a resurselor şi carierei personale.
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RESURSE

Institutul de Ştiinţe ale Educaţiei (ISE)

Laboratorul Consiliere şi învăţare permanentă

Ştirbei Vodă 37, sector 2, 010102 Bucureşti

Telefon: (021) 3158930; (021) 3142782 / 143 / 120; Fax: (021) 3121447

www.ise.ro
· Coordonator metodologic al Centrelor de Asistenţă Psihopedagogică din România

· Cercetare în domeniul Consilierii şi învăţării permanente

· Centru-resursă de materiale metodologice în consilierea carierei

Centrul Naţional de Resurse pentru Orientare Profesională (CNROP-Euroguidance)

Ştirbei Vodă 37, sector 2, Bucureşti

Tel: (021) 3158930; (021) 3142782 / 143 / 120; Fax: (021) 3121447

www.cnrop.ise.ro www.ploteus.net 

· Furnizarea de informaţii relevante şi facilitarea accesului publicului interesat la date despre posibilităţile de educaţie şi formare profesionalã la nivel naţional şi european
· Promovarea şi susţinerea mobilităţii profesionale transnaţionale şi dimensiunii europene a educaţiei şi formării profesionale
Facultatea de Psihologie şi Ştiinţele Educaţiei

Universitatea Babeş – Bolyai Cluj-Napoca

Republicii 37 Cluj-Napoca

Telefon: (0264) 190967

www.psychology.ro; www.psihologieonline.ro 

· Cursul Postuniversitar de Consiliere şi Orientare pentru profesori

EXPERT - Centrul de Consultanţă Psihologică şi Orientare Profesională

Universitatea Babeş – Bolyai Cluj-Napoca 

BUCUREŞTI - Str. Ştirbei Vodă nr. 37

Telefon: (021) 3142782 int. 159

www.psychology.ro
· Module de formare pentru cadrele didactice 

· Resurse educaţionale pentru profesori, părinţi şi elevi

· Instrumente de testare psihologică pentru orientarea în carieră, teste de evaluare a aptitudinilor cognitive (bateria de teste psihologice de aptitudini cognitive BTPAC)

· Consiliere şi orientare în carieră pentru elevi 

Centrul Municipal de Asistenţă Psihopedagogică Bucureşti

Lunca Bradului nr. 2 sector 3

Telefon: (021) 314 46 60

www.cmap.home.ro
· Consiliere pentru elevi, părinţi, consultanţă şi cursuri de formare pentru cadrele didactice, programe de promovare a comportamentelor sănătoase, programe de prevenire a comportamentelor cu risc
· Cursuri de Consiliere acreditate (MECT şi CNFP) pentru cadrele didactice, împreună cu Casa Corpului Didactic Bucureşti
Centrele de Asistenţă Psihopedagogică (CAPP)

www.capp.ise.ro
· Consiliere pentru elevi, părinţi, consultanţă şi cursuri de formare pentru cadrele didactice, programe de prevenire a violenţei în şcoli, şcoala părinţilor (existente în fiecare judeţ)
Centrul Educaţia 2000+

Căderea Bastiliei nr. 33, sector 1, Bucureşti

Telefon: (021) 212 07 81

www.cedu.ro
· Formare pentru cadre didactice şi adolescenţi
· Programe educaţionale de consilierea carierei
Agenţia Naţională pentru Ocuparea Forţei de Muncă

Strada Sfântul Dumitru, nr. 3, sector 3, Bucureşti

Telefon: (021) 3139140

www.anofm.ro
· Informaţii despre piaţa muncii, organizarea târgurilor de locuri de muncă

· Link-uri către Agenţiile Judeţene de Ocupare a Forţei de Muncă

Centrul de Informare al Comisiei Europene

Calea Victoriei 88, Bucureşti

Telefon: (021) 315.3470

www.infoeuropa.ro
· Resurse cu privire la finanţări, programe în domeniul educaţiei

Organizaţia Internaţională a Muncii (ILO)

Biroul Corespondentului Naţional în România

Strada Ministerului 1-3, sc. D, et. 5, cam. 574, Bucureşti

Telefon: (021) 3132965; Fax: (021) 3125272

www.ilo.org
· Promovarea drepturilor fundamentale de muncă, îmbunătăţirea condiţiilor de muncă şi viaţă prin sporirea şanselor de ocupare a forţei de muncă şi de creare de locuri de muncă

· Programe privind eliminarea muncii copiilor

* “Memorandum privind învăţarea permanentă”, document elaborat de comisia Europeană, octombrie 2000


** “Consiliere şi Orientare - Ghid”, document elaborat de ISE Bucureşti, 2000


*** “Planul detaliat de lucru asupra obiectivelor sistemelor educaţionale şi de formare profesională din Europa”, document ratificat de Consiliul European , Barcelona 2002 şi “Declaraţia de la Copenhaga”, Copenhaga 2002


**** „Resolution of the Council and of the representatives of the Member States meeting within the Council on Strengthening Policies, Systems and Practices in the field of Guidance throughout life in Europe”, 2004
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