MINISTERUL EDUCAŢIEI ŞI CERCETĂRII

CONSILIUL NAŢIONAL PENTRU CURRICULUM
INSTITUTUL DE ŞTIINŢE ALE EDUCAŢIEI

CURRICULUM CLASELE IX-X

CONSILIERE ŞI ORIENTARE

Bucureşti, 2005

Grupul de lucru

Coordonator: Dr. Mihai JIGĂU - Institutul de Ştiinţe ale Educaţiei, Consiliul Naţional pentru Curriculum, Bucureşti

Autori:
Speranţa Lavinia ŢIBU, cercetător - Institutul de Ştiinţe ale Educaţiei, Bucureşti
Domnica PETROVAI, psiholog drd. – Centrul EXPERT, Universitatea Babeş-Bolyai, Cluj-Napoca
Marcela Claudia CĂLINECI, prof. psihopedagog - Centrul Municipal de Asistenţă Psihopedagogică, Bucureşti
Elena CIOHODARU, prof. psiholog - Centrul Municipal de Asistenţă Psihopedagogică, Bucureşti
Ioana ŞANDRU, prof. psihopedagog - Colegiul Naţional Mihai Viteazul, Bucureşti
NOTĂ DE PREZENTARE

Consilierea şi orientarea tinde să rezolve în prezent, simultan, următoarele aspecte:

· facilitarea accesului la întreaga ofertă de educaţie şi formare profesională,

· sprijinirea bunei inserţii socio-profesionale viitoarei a tinerilor,

· ameliorarea continuă a procesului de utilizare a resurselor umane de care societatea dispune.

Structura curriculum-ului de Consiliere şi orientare pentru clasele IX-X ţine seama de modificările survenite în structura învăţământului pre-universitar: pe de o parte, prelungirea învăţământului obligatoriu la 10 clase, iar pe de altă parte, statutul aparte al claselor a IX-a şi a X-a care aparţin, în acelaşi timp, şi învăţământului obligatoriu, dar şi învăţământului liceal (pentru Şcoala de arte şi meserii a fost dezvoltat un curriculum separat).

Prin derularea activităţilor specifice ariei curriculare Consiliere şi orientare la clasele IX- X se are în vedere nivelul de cunoaştere, dezvoltare şi maturizare personală atins de elevi la finalul ciclului gimnazial, dar şi necesitatea aprofundării cunoştinţelor şi dezvoltării competenţelor care vor contribui ulterior la buna inserţie socială şi profesională a individului.

În acest context, proiectarea curriculară a fost realizată în consens cu mesajul cheie nr. 5 al Memorandum-ului* şi anume „Re-gândirea consilierii şi orientării”. De asemenea, au fost luate în considerare Planul Cadru de Consiliere şi orientare** pe baza căruia se desfăşurau până în prezent activităţile specifice orelor de Consiliere, cele 8 domenii de competenţe-cheie stabilite la nivel european***, precum şi Rezoluţia Consiliului Europei cu privire la Orientarea Carierei****.

Noutatea abordării constă în delimitarea parcursului de învăţare pe baza unui model care îmbină competenţe cu conţinuturi. Curriculum-ul actual contribuie la dezvoltarea următoarelor competenţelor-cheie stabilite la nivel european:

· competenţe inter-personale, inter-culturale, sociale şi civice

· „a învăţa să înveţi”,

· cultură antreprenorială,

· tehnologia informaţiei şi a comunicaţiilor (TIC).

Structura curriculum-ului este următoarea:

· Competenţe generale (ansambluri structurate de cunoştinţe şi deprinderi care se formează pe durata liceului),

· Valori şi atitudini (dezvoltate pe tot parcursul şcolarităţii),

· Competenţe specifice (deduse din competenţele generale, urmând a fi dezvoltate pentru fiecare an de studiu). Competenţele specifice sunt corelate cu unităţile de conţinut şi cu cele cinci module tematice propuse pentru clasele IX-X. Reiese astfel domeniul subsumat Consilierii şi orientării în care elevii vor dobândi competenţe, care vor fi aceste competenţe, cum vor fi achiziţionate şi care sunt sarcinile consilierului sau profesorului consilier pentru dezvoltarea acestora. Se accentuează astfel caracterul practic-aplicativ al programei, centrată pe elev şi pe ce va trebui să ştie să facă acesta la finalul fiecărui an şcolar. Competenţele specifice pot fi evaluate prin activităţile de evaluare progresivă şi sumativă propuse în cadrul capitolului „Sugestii metodologice”. 

· Conţinuturi. Acestea sunt elaborate în concordanţă cu necesităţile şi specificul individual şi al clasei de elevi şi cuprind temele prin care vor fi dezvoltate competenţele specifice. Conţinuturile sunt structurate în cinci module tematice:

· Autocunoaştere şi dezvoltare personală

· Comunicare şi abilităţi sociale

· Managementul informaţiilor şi învăţării

· Planificarea carierei

· Calitatea stilului de viaţă

Cele cinci module tematice sunt comune întregului ciclu şcolar.

· Sugestii metodologice (exemple de metode şi tehnici propuse pentru realizarea conţinuturilor şi dezvoltarea competenţelor, cu explicitarea specificului utilizării acestora la orele de Consiliere şi orientare; aceste cuprind recomandări globale şi flexibile cu privire la metodele şi tehnicile propuse, specifice fiecărui an de liceu).

COMPETENŢE GENERALE

· Explorarea resurselor personale care influenţează planificarea carierei

· Integrarea abilităţilor sociale şi emoţionale în vederea dezvoltării carierei

· Utilizarea adecvată a informaţiilor despre educaţie şi muncă pentru obţinerea performanţei şi succesului

· Construirea planului de carieră pentru tranziţia la piaţa muncii

· Exersarea abilităţilor de management al unui stil de viaţă de calitate

VALORI ŞI ATITUDINI

· Respect şi încredere în sine şi în ceilalţi

· Aprecierea unicităţii fiecăruia

· Receptivitate la emoţiile celorlalţi

· Valorizarea relaţiilor inter-personale

· Valorificarea critică şi selectivă a informaţiilor

· Adaptare şi deschidere la noi tipuri de învăţare

· Motivaţie şi flexibilitate în elaborarea traseului educaţional şi profesional

· Responsabilitate şi ambiţie pentru decizii şi acţiuni privind cariera

· Interes pentru învăţare permanentă într-o lume în schimbare

· Orientare spre o viaţă de calitate în prezent şi în viitor

CLASA a IX-a

COMPETENŢE SPECIFICE ŞI CONŢINUTURI

1. Autocunoaştere şi dezvoltare personală
	
Competenţe specifice
	Conţinuturi

	1.1. Analizarea relaţiei dintre stima de sine, imaginea de sine şi încrederea în sine
	1.1. Autocunoaştere

· Stima de sine: factori care influenţează formarea stimei de sine, strategii de dezvoltare

· Relaţia dintre stima de sine, imaginea de sine şi încredere în sine

	1.2. Examinarea caracteristicilor specifice adolescenţei
	1.2. Schimbare, creştere, dezvoltare

· Adolescenţa: caracteristicile dezvoltării fizice, cognitive, emoţionale, dezvoltarea personalităţii

· Dezvoltare personală: noţiuni introductive, principii, relaţia cu schimbarea


2. Comunicare şi abilităţi sociale
	Competenţe specifice
	Conţinuturi

	2.1. Exersarea tehnicilor de comunicare
	2.1. Comunicare

· Comunicare – abilitate socială

· Forme de comunicare

· Comunicarea asertivă

· Tehnici de comunicare

	2.2. Aplicarea tehnicilor de management al emoţiilor
	2.2. Managementul emoţiilor

· Paşi pentru managementul emoţiilor
· Mituri legate emoţii
· Inteligenţa emoţională


3. Managementul informaţiilor şi învăţării

	Competenţe specifice
	Conţinuturi

	3.1. Demonstrarea abilităţilor de utilizare a variatelor resurse pentru găsirea informaţiilor cu privire la învăţare, muncă şi carieră
	3.1. Managementul informaţiilor

· Resurse de informare cu privire la învăţare, muncă şi carieră:
· Profile ocupaţionale
· Clasificarea Ocupaţiilor din România
· Surse de informare privind educaţia şi piaţa muncii: MEC, ISE, CNROP, MMSSF, agenţii de ocupare, agenţii de plasament, publicaţii, portaluri europene (PLOTEUS, Fit for Europe), reţele de consiliere (pre-universitare, universitare, Infotin, din cadrul AMOFM), paginile web ale UE, SOCRATES, Leonardo. Calitatea informaţiei oferite: tipuri de informaţii, actualitatea, veridicitatea informaţiilor

	3.2. Explicarea necesităţii şi avantajelor învăţării permanente
	3.2. Managementul învăţării
· Învăţare permanentă: caracteristici, reglementări europene şi naţionale, avantaje şi dezavantaje, necesitate, importanţă.


4. Planificarea carierei

	Competenţe specifice
	Conţinuturi

	4.1. Analizarea conceptului de carieră şi a factorilor care influenţează dezvoltarea acesteia
	4.1. Planificarea şi dezvoltarea carierei

· Cariera: definire (accepţiune tradiţională şi modernă), factorii care influenţează alegerea carierei

· Explorarea site-ului www.go.ise.ro

	4.2. Identificarea caracteristicilor pieţei muncii
	4.2. Piaţa muncii 

· Caracteristici şi tendinţe ale pieţei muncii la nivel local, naţional, european: indicatori statistici
· Meserii uzate moral şi meserii actuale
· Munca la negru, economia informală, munca în străinătate, angajarea cu carte de muncă – beneficii şi consecinţe


5. Calitatea stilului de viaţă

	Competenţe specifice
	Conţinuturi

	5.1. Identificarea informaţiilor, serviciilor şi resurselor care promovează un stil de viaţă sănătos
	5.1. Calitatea vieţii personale

· Calitatea vieţii şi stilul de viaţă
· Componentele calităţii vieţii
· Campanii de promovare a stilului de viaţă în şcoală şi comunitate
· Modalităţi adecvate de reacţie în caz de accidente, calamităţi naturale: inundaţii, tornade, descărcări electrice, cutremure

	5.2. Identificarea efectelor schimbărilor sociale, economice şi tehnologice asupra stilului de viaţă şi a profesiilor
	5.2. Calitatea relaţiilor sociale

· Violenţa domestică
· Consecinţe emoţionale, cognitive şi comportamentale
· Strategii de prevenţie în şcoală şi comunitate

	5.3. Analizarea relaţiei dintre stilul de viaţă şi planificarea carierei
	5.3. Calitatea mediului de muncă

· Schimbările sociale, economice, politice şi tehnologice în stilul de viaţă şi tipurile de profesii pe piaţa muncii

· Planificarea carierei din perspectiva stilului de viaţă


SUGESTII METODOLOGICE

Pe parcursul clasei a IX-a se recomandă utilizarea următoarelor metode şi tehnici:

Autocunoaştere şi dezvoltare personală

· Brainstorming, discuţii în grup despre factorii care influenţează stima de sine şi strategiile de dezvoltare a acesteia

· Dezbaterea relaţiilor existente între şi clarificarea conceptelor de încredere în sine – imagine de sine – stimă de sine

· Exerciţii individuale şi de grup pentru înţelegerea şi interpretarea comportamentelor, emoţiilor, atitudinilor specifice adolescenţei

· Prezentarea personală printr-un pliant / reclamă / fluturaş /carte de vizită

· Exerciţii metaforice de cunoaştere şi inter-cunoaştere

· Formularea unor criterii de auto-evaluare a dezvoltării personale până la această vârstă

Comunicare şi abilităţi sociale

· Exerciţii de comunicare verbală, non-verbală, para-verbală

· Chestionar privind comunicarea asertivă

· Plan personal de acţiune pentru dezvoltarea asertivităţii

· Exerciţii de optimizare a gestionării emoţiilor
· Dezbatere privind diferite mituri legate de emoţii
· Redactarea unor materiale informative despre inteligenţa emoţională

Managementul informaţiilor şi învăţării

· Discuţii de grup, dezbateri pe tema diversităţii şi veridicităţii surselor de informaţii cu privire la oferta educaţională şi locurile de muncă

· Interviuri cu angajaţi şi angajatori, specialişti din agenţiile de plasare a forţei de muncă, specialişti din cadrul ANOFM, consilieri şcolari cu privire la sursele de informare despre educaţie şi piaţa muncii

· Dezbateri, consultarea documentelor oficiale: Memorandum cu privire la învăţarea permanentă, Strategia de la Lisabona

· Eseuri cu temă, expoziţii, dezbateri pe tema: “Învăţarea permanentă – o necesitate”

Planificarea carierei

· Discuţii de grup, dezbateri pentru înţelegerea conceptului tradiţional şi modern de carieră

· Interviuri, sondaje de opinie cu privire la factorii care influenţează alegerea şi dezvoltarea carierei

· Vizite la centre / cabinele de consiliere şcolară sau de mediere a muncii

· Analiza exemplelor, analiza legislaţiei pentru identificarea caracteristicilor pieţei muncii la nivel local / naţional / european

· Discuţii cu invitaţi privind diferitele posibilităţi de angajare, beneficiile şi consecinţele muncii în cadrul sau în afara legii

Calitatea stilului de viaţă

· Discuţii de grup pe tema calităţii vieţii personale

· Realizarea unor activităţi de grup pe tema calităţii vieţii şi stilul de viaţă: afişe, postere, pliante

· Comentarea unor filme şi texte cu tematică specifică, dramatizări, jocuri de rol, imaginarea unor situaţii de decizie în situaţii de risc (inundaţii, incendii, tornade, descărcări electrice, cutremure)
· Realizarea unui eseu pe tema violenţei domestice şi a unei modalităţi de prevenţie sau intervenţie
· Discuţii de grup cu tema consecinţelor violenţei domestice şi a modalităţilor de prevenţie şi intervenţie
· Dezbatere privind impactul schimbărilor sociale, economice şi tehnologice asupra stilului de viaţă şi a profesiilor
· Proiecte individuale şi de grup pe tema stilului de viaţă şi calitatea relaţiilor de muncă
· Studiu de caz pe tema: „Planificarea carierei şi stilul de viaţă”
CLASA a X-a

COMPETENŢE SPECIFICE ŞI CONŢINUTURI

1. Autocunoaştere şi dezvoltare personală
	
Competenţe specifice
	Conţinuturi

	1.1. Identificarea relaţiei dintre valori personale, auto-eficienţă, auto-eficacitate şi succes
	1.1. Autocunoaştere
· Auto-eficienţă

· Auto-eficacitate

· Calităţi şi valori personale

· Pregătirea pentru succes

· Starea de bine: dimensiuni, factori, strategii de menţinere

	1.2. Elaborarea unui program de dezvoltare a resurselor personale
	1.2. Managementul resurselor personale

· Planificarea bugetului financiar
· Managementul resurselor materiale


2 Comunicare şi abilităţi sociale

	Competenţe specifice
	Conţinuturi

	2.1. Analizarea factorilor care contribuie la dezvoltarea abilităţilor de leadership
	2.1. Abilităţi sociale

· Leadership: calităţile liderilor, dezvoltarea calităţilor de lider

	2.2. Transferarea abilităţilor sociale şi emoţionale în viaţa de familie
	2.2. Familia
· Stiluri parentale
· Modificarea rolurilor părinţilor pe parcursul creşterii copiilor


3. Managementul informaţiilor şi învăţării

	Competenţe specifice
	Conţinuturi

	3.1. Exersarea deprinderilor de utilizare TIC (tehnologii informatice şi de comunicare) pentru clarificarea traseului educaţional şi profesional
	3.1. Managementul informaţiilor
· Căutarea informaţiilor despre învăţare, muncă şi carieră pe Internet: utilizarea computerului şi a mijloacelor multimedia

· E-learning-ul ca sistem educaţional alternativ
· Învăţarea on-line: avantaje şi limite

	3.2. Argumentarea importanţei stilurilor de învăţare în obţinerea performanţei şcolare
	3.2. Managementul învăţării

· Performanţă şcolară, succes şcolar: definiţii, caracteristici, factori favorizanţi / frenatori
· Rolul şi importanţa stilurilor de învăţare în performanţă şcolară
· Flexibilitatea cognitivă în optimizarea învăţării


4. Planificarea carierei

	Competenţe specifice
	Conţinuturi

	4.1. Demonstrarea abilităţilor de elaborare a planului de carieră de scurtă şi lungă durată
	4.1.Planificarea şi dezvoltarea carierei

· Planul de carieră după finalizarea învăţământului obligatoriu: obiective, resurse, obstacole, acţiuni

· Ciclul superior al liceului: avantajele / dezavantajele continuării studiilor, posibilităţi de admitere, finalizare

· Explorarea site-ului www.go.ise.ro

	4.2. Demonstrarea abilităţilor de elaborare a documentelor de marketing personal
	4.2. Marketing personal

· CV, scrisoarea de intenţie, interviul de angajare – cerinţe formale, standarde europene

· Documente EUROPASS: CV european, paşaportul lingvistic, suplimentul la diplomă, certificatul de calificare, EUROPASS mobilitate - conţinut, caracteristici, utilitate, modalităţi de obţinere şi completare

	4.3. Analizarea responsabilităţilor personale cu privire la inserţia profesională
	4.3. Piaţa muncii

· Pregătirea pentru angajare: 

· portofoliul personal

· aspecte juridice ale muncii: Codul Muncii - atribuţii şi responsabilităţi ale angajatorului şi salariatului


5. Calitatea stilului de viaţă

	Competenţe specifice
	Conţinuturi

	5.1. Analizarea informaţiilor, serviciilor şi resurselor care promovează un stil de viaţă de calitate şi sănătate ocupaţională
	5.1. Calitatea vieţii personale

· Stilul de viaţă de calitate ca resursă a performanţei în muncă

· Calitatea relaţiilor sociale şi a mediului de muncă

· Factorii care influenţează sănătatea ocupaţională

	5.2. Analiza fenomenului şi consecinţelor exploatării minorilor
	5.2. Exploatarea copiilor

· Mijloace de prevenire şi combatere a exploatării prin muncă şi sexuale a copiilor

· Consecinţele negative ale muncii şi exploatării sexuale asupra copiilor

	5.3. Evaluarea relaţiei dintre stilul de viaţă de calitate şi planificarea carierei
	5.3. Stil de viaţă şi planificarea carierei

· Anticiparea viitorului profesional

· Adoptarea deliberată a unui stil de viaţă de calitate

· Rolul abilităţilor de comunicare şi negociere în optimizarea relaţiilor inter-personale la locul de muncă

· Egalitatea de şanse în dezvoltarea carierei: grupuri dezavantajate socio-economic, minorităţi etice şi culturale, genul


SUGESTII METODOLOGICE

Pe parcursul clasei a X-a se recomandă utilizarea următoarelor metode şi tehnici:

Autocunoaştere şi dezvoltare personală

· Brainstorming, discuţii în grup pentru definirea auto-eficacităţii

· Exerciţii pentru stabilirea criteriilor de auto-evaluare a calităţilor personale şi a stimei de sine
· Dezvoltarea unui proiect de acţiune pentru gestionarea optimă a resurselor personale

· Exerciţii individuale şi de grup de analiză a factorilor şi dimensiunilor stării de bine 

· Tehnici art-creative de analiză personală: modelaj, mişcare, dans

· Întâlniri cu personalităţi, discuţii pe teme financiare şi despre managementul banilor

Comunicare şi abilităţi sociale

· Dezbateri, jocuri de rol pentru evidenţierea şi dezvoltarea calităţilor de lider

· Exerciţii pentru identificarea stilului parental

· Articole din presă, colaje, sarcini de grup privind relaţiile din familie

Managementul informaţiilor şi învăţării

· Utilizarea Internet-ului în identificarea opţiunilor educaţionale şi ofertelor de muncă potrivite aspiraţiilor individuale. Accesarea paginilor web:

· MEC: www.edu.ro, MMSSF: www.mmssf.ro, ANOFM: www.anofm.ro, 
· baze de date pentru găsirea unui loc de muncă: www.bestjobs.ro, www.semm.ro.
· platforme europene: www.europa.eu.int/ploteus, www.fit-for-europe.info)
· informaţii cu privire la finaţarea proiectelor europene: ANSIT: www.ansit.ro, Comisia Europeana: www.europa.eu.int
· Brainstorming, discuţii în grupuri de lucru cu privire la utilitatea sistemului e-learning de învăţare

· Discuţii cu elevi olimpici pe tema : „Stiluri de învăţare, performanţă şi succes” 

· Discuţii cu profesori, colegi (cu performanţe şcolare înalte sau mediocre) cu privire la stilul personal de învăţare

· Elaborarea unor proiecte (individual sau în grup) de îmbunătăţire a performanţelor şcolare

Planificarea carierei

· Discuţii, interviuri cu persoane adulte angajate (părinţi, profesori, oameni de succes) cu privire la planul de carieră şi importanţa stabilirii obiectivelor de scurtă şi lungă durată

· Exerciţii, discuţii de grup, studii de caz cu privire la decizia privind trecerea spre ciclul superior al liceului sau inserţia pe piaţa muncii

· Exerciţii de elaborare a documentelor de marketing personal CV, scrisoare de intenţie, simularea participării la interviu

· Vizite la cabinetul de consiliere pentru familiarizarea cu documentele EUROPASS şi cerinţele de studiu sau ocupare a unui loc de muncă în Europa

· Căutarea pe Internet, documentarea cu privire la condiţiile de angajare, discuţii cu specialişti din cadrul departamentelor de resurse umane

· Completarea unor fişe de lucru, actualizarea portofoliului profesional cu diplome, certificate, adeverinţe, recomandări

Calitatea stilului de viaţă

· Iniţierea şi realizare unor proiecte de implicare comunitară de promovare a unui stilul de viaţă de calitate

· Dezbatere cu tema rolului sănătăţii ocupaţionale sau sănătatea şi performanţa în muncă

· Discuţii de grup de identificare a factorilor care influenţează performanţa în muncă din domeniul stilului de viaţă

· Dezbatere cu tema: „Ce este exploatarea copiilor prin muncă?” 

· Discuţii de grup cu privire la consecinţele exploatării prin muncă a copiilor

· Dezbatere cu tema beneficiilor implicării în acţiuni de tutoriat şi educaţie a co-vârstnicilor (peer educaţion) în dezvoltarea abilităţilor şi resurselor personale de carieră

· Brainstorming cu tema: „Comunicarea la locul de muncă”

· Discuţii de grup de identificare a modalităţilor de asigurare a egalităţii de şanse în dezvoltarea unei cariere

Punerea în practică a unui model de dezvoltare a carierei presupune focalizarea atenţiei pe:

· Autocunoaştere şi dezvoltare personală

· Comunicare şi abilităţi sociale

· Managementul informaţiilor şi învăţării

· Planificarea carierei

· Dezvoltarea unui stil de viaţă centrat pe calitatea relaţiilor personale, sociale şi ale mediului ocupaţional.

În acest sens, metodele recomandate pentru orele de Consiliere şi orientare respectă principiul centrării învăţării pe persoană şi conduc la dezvoltarea deprinderilor şi competenţelor integratoare, transferabile, utile atât în viaţa şcolară, cât şi în cea socio-profesională sau familială.

Strategiile didactice respectă specificul activităţilor de consiliere, dar şi particularităţile elevilor şi ale grupurilor cu care se lucrează. Astfel, sarcinile de lucru pot fi rezolvate individual, în diadă / triadă sau în grupuri mai mari (5-6 elevi). Accentul se pune pe strategii de lucru interactive care au ponderea cea mai mare în desfăşurarea orelor de consiliere: brainstorming, dezbatere, problematizare, joc de rol, simulări, studiu de caz, tehnici ale gândirii critice, exerciţii metaforice, tehnici de clarificare a valorilor etc. şi care coexistă cu tehnicile tradiţionale: explicaţia, demonstraţia, expunerile teoretice, exerciţiul, conversaţia, observaţia.

Ora de Consiliere şi orientare este o oră specială, care se derulează după un anumit demers didactic: exerciţii de spargere a gheţii, exerciţii specifice temei, tehnici de autoevaluare.

Specificul metodelor de evaluare este corelat cu specificul acestei discipline. Evaluarea (continuă şi sumativă) se realizează în vederea surprinderii progresului în dezvoltarea competenţelor, prin activităţi cu preponderenţă practice.

Evaluarea activităţilor derulate în cadrul ariei curriculare Consiliere şi Orientare NU se face prin note sau calificative. Evaluarea eficientă în acest domeniu răspunde următoarelor întrebări: A crescut frecvenţa comportamentelor adaptative ale elevilor la informaţiile receptate? Competenţele personale şi inter-personale pe care trebuie să şi le formeze şi dezvolte elevii se modifică în sensuri dezirabile? Sunt elevii apţi să facă faţă problemelor pe care trebuie să le rezolve în vederea unei inserţii socio-profesionale reuşite?

Strategiile de evaluare specifice Consilierii şi Orientării sunt: auto-evaluarea, chestionarele de interese şi aptitudini, grila de observaţie, proiectele individuale şi de grup, simularea. Toate acestea sunt utilizate în scopul stabilirii de către elev şi consilier a unor etape noi de dezvoltare a resurselor şi carierei personale.
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Institutul de Ştiinţe ale Educaţiei (ISE)

Laboratorul Consiliere şi învăţare permanentă

Ştirbei Vodă 37, sector 2, 010102 Bucureşti

Telefon: (021) 3158930; (021) 3142782 / 143 / 120; Fax: (021) 3121447

www.ise.ro
· Coordonator metodologic al Centrelor de Asistenţă Psihopedagogică din România

· Cercetare în domeniul Consilierii şi învăţării permanente

· Centru-resursă de materiale metodologice în consilierea carierei

Centrul Naţional de Resurse pentru Orientare Profesională (CNROP-Euroguidance)

Ştirbei Vodă 37, sector 2, Bucureşti

Tel: (021) 3158930; (021) 3142782 / 143 / 120; Fax: (021) 3121447

www.cnrop.ise.ro www.ploteus.net 

· Furnizarea de informaţii relevante şi facilitarea accesului publicului interesat la date despre posibilităţile de educaţie şi formare profesionalã la nivel naţional şi european
· Promovarea şi susţinerea mobilităţii profesionale transnaţionale şi dimensiunii europene a educaţiei şi formării profesionale
Facultatea de Psihologie şi Ştiinţele Educaţiei

Universitatea Babeş – Bolyai Cluj-Napoca

Republicii 37 Cluj-Napoca

Telefon: (0264) 190967

www.psychology.ro; www.psihologieonline.ro 

· Cursul Postuniversitar de Consiliere şi Orientare pentru profesori

EXPERT - Centrul de Consultanţă Psihologică şi Orientare Profesională

Universitatea Babeş – Bolyai Cluj-Napoca 

BUCUREŞTI - Str. Ştirbei Vodă nr. 37

Telefon: (021) 3142782 int. 159

www.psychology.ro
· Module de formare pentru cadrele didactice 

· Resurse educaţionale pentru profesori, părinţi şi elevi

· Instrumente de testare psihologică pentru orientarea în carieră, teste de evaluare a aptitudinilor cognitive (bateria de teste psihologice de aptitudini cognitive BTPAC)

· Consiliere şi orientare în carieră pentru elevi 

Centrul Municipal de Asistenţă Psihopedagogică Bucureşti

Lunca Bradului nr. 2 sector 3

Telefon: (021) 314 46 60

www.cmap.home.ro
· Consiliere pentru elevi, părinţi, consultanţă şi cursuri de formare pentru cadrele didactice, programe de promovare a comportamentelor sănătoase, programe de prevenire a comportamentelor cu risc
· Cursuri de Consiliere acreditate (MECT şi CNFP) pentru cadrele didactice, împreună cu Casa Corpului Didactic Bucureşti
Centrele de Asistenţă Psihopedagogică (CAPP)

www.capp.ise.ro
· Consiliere pentru elevi, părinţi, consultanţă şi cursuri de formare pentru cadrele didactice, programe de prevenire a violenţei în şcoli, şcoala părinţilor (existente în fiecare judeţ)
Centrul Educaţia 2000+

Căderea Bastiliei nr. 33, sector 1, Bucureşti

Telefon: (021) 212 07 81

www.cedu.ro
· Formare pentru cadre didactice şi adolescenţi
· Programe educaţionale de consilierea carierei
Agenţia Naţională pentru Ocuparea Forţei de Muncă

Strada Sfântul Dumitru, nr. 3, sector 3, Bucureşti

Telefon: (021) 3139140

www.anofm.ro
· Informaţii despre piaţa muncii, organizarea târgurilor de locuri de muncă

· Link-uri către Agenţiile Judeţene de Ocupare a Forţei de Muncă

Centrul de Informare al Comisiei Europene

Calea Victoriei 88, Bucureşti

Telefon: (021) 315.3470

www.infoeuropa.ro
· Resurse cu privire la finanţări, programe în domeniul educaţiei

Organizaţia Internaţională a Muncii (ILO)

Biroul Corespondentului Naţional în România

Strada Ministerului 1-3, sc. D, et. 5, cam. 574, Bucureşti

Telefon: (021) 3132965; Fax: (021) 3125272

www.ilo.org
· Promovarea drepturilor fundamentale de muncă, îmbunătăţirea condiţiilor de muncă şi viaţă prin sporirea şanselor de ocupare a forţei de muncă şi de creare de locuri de muncă

· Programe privind eliminarea muncii copiilor
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