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NOTĂ DE PREZENTARE

Consilierea şi orientarea tinde să rezolve în prezent, simultan, următoarele aspecte:

· facilitarea accesului la întreaga ofertă de educaţie şi formare profesională,

· sprijinirea bunei inserţii socio-profesionale viitoarei a tinerilor,

· ameliorarea continuă a procesului de utilizare a resurselor umane de care societatea dispune.

De-a lungul ciclurilor educaţionale, toate disciplinele îşi asumă o parte din responsabilitatea privind dezvoltarea în plan personal, social şi profesional al elevilor şi pentru achiziţionarea abilităţilor necesare succesului şi reuşitei. În cadrul Consilierii şi orientării preocuparea pentru cele trei arii de dezvoltare devine centrală, focalizarea pe acestea fiind explicită. În principal, elevii beneficiază în urma parcurgerii orelor de Consiliere şi orientare de conştientizarea conexiunilor între ceea ce învaţă şi utilitatea cunoştinţelor şi abilităţilor dobândite pentru viaţa reală. Conştientizarea transferului de abilităţi şi cunoştinţe în viaţa reală sporeşte motivaţia şi interesul pentru învăţare al elevilor.

Proiectarea curriculară a fost realizată în consens cu mesajul cheie nr. 5 al Memorandum(-ului privind învăţarea permanentă şi anume „Re-gândirea consilierii şi orientării”. De asemenea, au fost luate în considerare Planurile cadru de învăţământ aprobate de Ministerul Educaţiei şi Cercetării, precum şi Planul cadru pentru aria curriculară Consiliere şi orientare**, document orientativ pe baza căruia se desfăşurau până în prezent activităţile specifice orelor de Consiliere şi orientare sau Dirigenţie. Dintre cele 8 domenii de competenţe-cheie stabilite la nivel european***, curriculum-ul actual contribuie la dezvoltarea următoarelor:

· competenţe inter-personale, inter-culturale, sociale şi civice,

· „a învăţa să înveţi”,

· tehnologia informaţiei şi a comunicaţiilor (TIC).

Curriculum-ul de Consiliere şi orientare pentru clasele V-VIII ţine seama de modificările survenite în structura sistemului de învăţământ.

Derularea activităţilor specifice ariei curriculare Consiliere şi Orientare la clasele V-VIII are în vedere:

· nivelul de cunoaştere, dezvoltare şi maturizare personală atins de elevi la finalul ciclului primar,

· pregătirea elevilor pentru a face faţă cerinţelor şcolare din ciclul gimnazial şi liceal,

· pregătirea elevilor pentru decizia privind traseul educaţional după absolvirea clasei a VIII-a (liceu sau Şcoala de arte şi meserii),

· dezvoltarea abilităţilor de a răspunde vieţii sociale în ansamblu.

În particular, Consilierea şi orientarea răspunde unor întrebări importante pe care elevii şi le pun în această perioadă a vieţii: Cine sunt şi ce calităţi am? Cum pot să îmi fac prieteni la şcoală şi acasă? De unde pot obţine informaţii sau ajutor? Ce trebuie să fac pentru a învăţa mai bine? Ce vreau să devin şi ce trebuie să fac pentru a avea o carieră de succes?

Activităţile propuse în Curriculum de Consiliere şi orientare pentru clasele V-VIII îi ajută pe elevi să găsească răspunsurile la aceste întrebări. Parcurgând – cu sprijinul consilierilor sau profesorilor consilieri - activităţile propuse în acest curriculum elevii devin mai motivaţi, mai încrezători în sine, dezvoltă abilităţi mai eficiente de învăţare, devin mai pregătiţi pentru ciclurile educaţionale viitoare, pot să îşi stabilească scopuri realiste, să trăiască şi să participe activ la viaţa şcolară şi socială. În cursul orelor de Consiliere şi orientare elevii au posibilitatea de a exersa abilităţi de comunicare eficientă, de relaţionare, de învăţare şi de a deveni conştienţi de posibilitatea de transferare a acestora în contexte sociale diferite. Elevii dobândesc cunoştinţe şi abilităţi care îi ajută să devină actori responsabili şi să contribuie la viaţa şcolară, a comunităţii, familiei, grupului de prieteni, să se implice într-un proces de învăţare permanentă, să îşi creeze viitorul - ceea ce presupune asumarea de roluri responsabile în comunitate şi viaţa profesională. În fiecare an al ciclului gimnazial elevii vor dobândi noi abilităţi de explorare personală, a carierei şi vieţii sociale. Vor fi elaborate planuri cu privire la educaţie şi carieră, vor fi stabilite obiective de atins, vor fi explorate viitorul şi resursele personale necesare pentru obţinerea succesului.

Structura curriculum-ului este următoarea:

· Obiective cadru (finalităţi care trebuie atinse la sfârşitul ciclului gimnazial).

· Valori şi atitudini (dezvoltate prin curriculum-ul Consiliere şi orientare pe tot parcursul şcolarităţii).

· Obiective de referinţă (deduse din obiectivele cadru şi care sunt specifice fiecărui an de studiu al ciclului gimnazial).

· Exemple de activităţi de învăţare (menite să sprijine realizarea obiectivelor de referinţă).

· Conţinuturile (elaborate în concordanţă cu necesităţile şi specificul individual şi al clasei de elevi şi cuprind temele prin care vor fi dezvoltate obiectivele de referinţă).

· Sugestii metodologice (exemple de metode şi tehnici propuse pentru realizarea conţinuturilor şi atingerea obiectivelor; acestea cuprind recomandări globale şi flexibile cu privire la metodele şi tehnicile specifice ciclului primar şi reprezintă un ghid pentru profesori şi nu au titlul de obligativitate).

· Bibliografie şi resurse (publicaţii, adrese web, instituţii care pot fi consultate pentru informaţii suplimentare).

Curriculum Consiliere şi orientare este structurat pe următoarele module tematice care se regăsesc la nivelul fiecărui an de studiu al ciclului gimnazial:

· Autocunoaştere şi dezvoltare personală

· Comunicare şi abilităţi sociale

· Managementul informaţiilor şi învăţării

· Planificarea carierei

· Calitatea stilului de viaţă.

Conform Planului cadru de învăţământ aprobat prin OMEC 3638/11.04.2001 în ciclul gimnazial disciplina Consiliere şi orientare are caracter obligatoriu, făcând parte din trunchiul comun (1 oră/săptămână), însă în şcolile sau la clasele la care situaţia o cere, cadrele didactice pot opta şi pentru opţionalul de Consiliere şi orientare (0-1 ore/săptămână în cadrul Curriculum-ului la decizia şcolii). Structura curriculum-ului actual fundamentează derularea activităţilor obligatorii de Consiliere şi orientare la ciclul gimnazial, dar oferă şi sugestii pentru derularea opţionalului. Astfel, în funcţie de cerinţele şi nevoile clasei de elevi, în cadrul opţionalului de Consiliere şi orientare se pot detalia activităţile specifice unei anumite teme, curriculum-ul actual oferind exemple de activităţi de învăţare în acest sens.

OBIECTIVE CADRU

1. Dezvoltarea unei atitudini pozitive faţă de sine ca persoană unică şi valoroasă

2. Formarea atitudinilor, achiziţionarea cunoştinţelor şi abilităţilor inter-personale

3. Dezvoltarea abilităţilor de utilizare a informaţiilor în procesul de învăţare

4. Dobândirea abilităţilor de explorare şi planificare a carierei

5. Exersarea abilităţilor de management al unui stil de viaţă de calitate

VALORI ŞI ATITUDINI

· Respect şi încredere în sine şi în ceilalţi

· Aprecierea unicităţii fiecăruia

· Receptivitate la emoţiile celorlalţi

· Valorizarea relaţiilor inter-personale

· Valorificarea critică şi selectivă a informaţiilor

· Adaptare şi deschidere la noi tipuri de învăţare

· Motivaţie şi flexibilitate în elaborarea traseului educaţional şi profesional

· Responsabilitate şi ambiţie pentru decizii şi acţiuni privind cariera

· Interes pentru învăţare permanentă într-o lume în schimbare

· Orientare spre o viaţă de calitate în prezent şi în viitor
CLASA a V-a

1. Autocunoaştere şi dezvoltare personală

	Obiective de referinţă

La sfârşitul clasei a V-a elevii vor fi capabili:
	Exemple de activităţi de învăţare

Pe parcursul clasei a V-a se recomandă următoarele activităţi:

	1.1. Să exemplifice resurse ale formării stimei de sine
	· Exerciţii pentru cunoaştere de sine şi inter-cunoaştere

· Scurte povestiri, întâmplări neobişnuite pentru evidenţierea stimei de sine a personajelor

· Lucru în echipe: ce este stima de sine (ce spun experţii, definiţii personale, catrene, ghicitori, refrene), resursele formării stimei de sine

	1.2. Să analizeze caracteristicile specifice grupei de dezvoltare: preadolescenţa
	· Benzi desenate, colaje pe tema: „Eu copil, eu acum”

· Completarea unor chestionare şi analiza răspunsurilor în clasă


2. Comunicare şi abilităţi sociale

	Obiective de referinţă

La sfârşitul clasei a V-a elevii vor fi capabili:
	Exemple de activităţi de învăţare

Pe parcursul clasei a V-a se recomandă următoarele activităţi:

	2.1. Să dezvolte strategii pentru exprimarea adecvată şi în siguranţă a emoţiilor
	· Lucru pe grupe: exprimarea verbală / non-verbală a factorilor care facilitează sau blochează exprimarea gândurilor / emoţiilor

· Listarea situaţiilor care implică emoţii dificile: câştigarea sau pierderea unei competiţii, pierderea unui prieten, schimbările din familie

	2.2. Să evalueze comportamente de cooperare în grup
	· Benzi desenate, discuţii prin care se arată respect şi grijă pentru ceilalţi 

· Scenarii de cooperare / ne-cooperare în grup


3. Managementul informaţiilor şi învăţării

	Obiective de referinţă

La sfârşitul clasei a V-a elevii vor fi capabili:
	Exemple de activităţi de învăţare

Pe parcursul clasei a V-a se recomandă următoarele activităţi:

	3.1. Să acceseze diferite surse de informaţii privind activitatea de învăţare-acomodare în clasa a V-a
	· Activităţi de explorare a surselor de informaţii

· Exerciţii de identificare şi prezentare a unor materiale folosite în învăţare: pliante, broşuri, vizionare de casete

	3.2. Să analizeze factorii favorizanţi ai învăţării
	· Planuri personalizate de învăţare pentru discipline la alegere

· Fişe de lucru, postere, eseuri pe tema: „Regulile învăţării”, „Cum învăţăm”, „Motivaţia învăţării”


4. Planificarea carierei

	Obiective de referinţă

La sfârşitul clasei a V-a elevii vor fi capabili:
	Exemple de activităţi de învăţare

Pe parcursul clasei a V-a se recomandă următoarele activităţi:

	4.1. Să prezinte sarcinile şi responsabilităţile asumate în meseria preferată
	· Fişe de lucru: conceperea de către elevi a unor seturi de întrebări (chestionar) referitoare la meseria preferată

· Vizite în diverse instituţii pentru familiarizarea cu mediul de lucru în diferite meserii şi aplicarea chestionarelor elaborate

· Prezentarea în faţa clasei / joc de rol cu privire la sarcinile şi responsabilităţile în meseria preferată

	4.2. Să compare ocupaţii tradiţionale şi non-tradiţionale
	· Vizionarea de casete video cu ocupaţii tradiţionale şi non-tradiţionale

· Explorarea site-ului www.go.ise.ro 

· Discuţii de grup cu membrii ai comunităţii cu privire la criteriile pentru care clasificăm ocupaţiile în tradiţionale şi non-tradiţionale.


5. Calitatea stilului de viaţă

	Obiective de referinţă

La sfârşitul clasei a V-a elevii vor fi capabili:
	Exemple de activităţi de învăţare

Pe parcursul clasei a V-a se recomandă următoarele activităţi:

	5.1. Să analizeze diferite modalităţi de a face faţă presiunii grupului în situaţii de opţiuni educaţionale şi de carieră
	· Discuţii de grup pe tema presiunii grupului şi a modalităţilor de a face faţă presiunii grupului

· Proiect individual şi joc de rol cu tema: „Cum facem faţă presiunii grupului”

	5.2. Să analizeze consecinţele pe termen scurt şi pe termen lung ale unei decizii şi comportamente
	· Exerciţii individuale şi de grup de analizare a consecinţelor pe termen scurt şi lung a unor decizii relevante pentru elevi

· Completarea unor fişe de lucru cu procesul decizional şi consecinţele unor decizii

· Comportamente adecvate în caz de accidente, catastrofe naturale: inundaţii, tornade, descărcări electrice, cutremure


CONŢINUTURI:

1. Autocunoaştere şi dezvoltare personală

1.1 Autocunoaştere

· Stima de sine: ce este stima de sine, resursele formării stimei de sine. Atitudinea pozitivă faţă de propria persoană. Acceptarea necondiţionată / auto-valorizarea.

1.2 Schimbare, creştere, dezvoltare

· Caracteristicile preadolescenţei: schimbările fizice, dezvoltarea personalităţii, relaţiile cu colegii, aşteptări.

2. Comunicare şi abilităţi sociale

2.1 Managementul emoţiilor
· Relaţia dintre evenimente, gânduri şi emoţiile generate. Cum facem faţă emoţiilor dificile (de ex. furie, tristeţe)?

2.2. Abilităţi sociale
· Importanţa contribuţiei fiecărui membru al unui grup. Avantajele cooperării în grup.

3. Managementul informaţiilor şi învăţării

3.1 Managementul informaţiilor
· Modalităţi de găsire a informaţiilor. Importanţa informaţiilor în procesul de cunoaştere, învăţare - acomodare. 

3.2 Învăţare eficientă 

· Factorii favorizanţi / frenatori ai învăţării: clasificare şi analiză (interni – externi; sociali, culturali, personali, contextuali).

4. Planificarea carierei 

4.1 Explorarea carierei

· Caracteristicile unei meserii – sarcini simple, responsabilităţi, mediu de lucru, vestimentaţie, instrumente de lucru, orar.
· Ocupaţii tradiţionale şi non-tradiţionale.

5. Calitatea stilului de viaţă

5.1  Calitatea relaţiilor sociale

· Consecinţele presiunii grupului în alegerea unor activităţi educaţionale sau în explorarea şi dezvoltarea unor aptitudini şi abilităţi personale. Modalităţi de a face faţă presiunii grupului.

5.2 Calitatea vieţii personale

· Alternative ale unor probleme. Alegerea alternativei optime. Consecinţe pe termen scurt şi lung ale unei decizii.
CLASA a VI-a

1. Autocunoaştere şi dezvoltare personală

	Obiective de referinţă

La sfârşitul clasei a VI-a elevii vor fi capabili:
	Exemple de activităţi de învăţare

Pe parcursul clasei a VI-a se recomandă următoarele activităţi:

	1.1. Să exerseze prezentarea caracteristicilor pozitive despre sine
	· Redactarea unui certificat de competenţe: „Pentru cel / cea mai...”

· Joc de rol şi lucru în echipe pe tema: „Persoane cu stimă de sine scăzută / ridicată”

· Confecţionarea unor etichete, discuţii în grup despre etichetări şi consecinţele acestora

	1.2. Să analizeze varietatea schimbărilor specifice ciclurilor de dezvoltare umană
	· Realizarea unor pliante, postere, colaje pentru prezentarea schimbărilor specifice ciclurilor de dezvoltare umană

· Vizionarea unor casete video despre aspectele importante ale dezvoltării pentru diferite cicluri de dezvoltare


2. Comunicare şi abilităţi sociale
	Obiective de referinţă

La sfârşitul clasei a VI-a elevii vor fi capabili:
	Exemple de activităţi de învăţare

Pe parcursul clasei a VI-a se recomandă următoarele activităţi:

	2.1. Să aplice tehnici de autocontrol
	· Imaginarea şi discutarea unor situaţii care necesită autocontrol

· Exerciţii de autocontrol

	2.2. Să distingă între comportamentul asertiv, pasiv şi agresiv
	· Crearea unor situaţii de comunicare asertivă

· Joc de rol comparativ: comportament pasiv-asertiv-agresiv


3. Managementul informaţiilor şi învăţării

	Obiective de referinţă

La sfârşitul clasei a VI-a elevii vor fi capabili:
	Exemple de activităţi de învăţare

Pe parcursul clasei a VI-a se recomandă următoarele activităţi:

	3.1. Să exerseze abilităţi de prezentare a informaţiilor
	· Activităţi de prezentare a informaţiilor în forme diverse în grup

	3.2. Să identifice stilul propriu de învăţare
	· Analiza unor materiale folosite în învăţare: pliante, broşuri

· Chestionare şi studii privind stilul propriu de învăţare


4. Planificarea carierei

	Obiective de referinţă

La sfârşitul clasei a VI-a elevii vor fi capabili:
	Exemple de activităţi de învăţare

Pe parcursul clasei a VI-a se recomandă următoarele activităţi:

	4.1. Să se familiarizeze cu termenii de muncă, ocupaţie şi carieră
	· Brainstorming, dezbatere panel cu privire la conţinuturile termenilor de „muncă”, „ocupaţie”, „carieră”

· Utilizarea dicţionarelor (bibliotecă, Internet) pentru găsirea explicaţiilor teoretice cu privire la definirea termenilor de „muncă”, „ocupaţie”, „carieră”

	4.2. Să analizeze criterii simple de alegere a unei meserii
	· Explorarea site-ului www.go.ise.ro
· Studiu de caz, analiză de text pentru identificarea criteriilor de alegere a unei meserii
· Discuţii cu membrii comunităţii invitaţi la clasă cu privire la modul de alegere a meseriei


5. Calitatea stilului de viaţă

	Obiective de referinţă

La sfârşitul clasei a VI-a elevii vor fi capabili:
	Exemple de activităţi de învăţare

Pe parcursul clasei a VI-a se recomandă următoarele activităţi:

	5.1. Să aplice metode eficiente de rezolvare a problemelor şi luare a deciziilor în diverse situaţii
	· Dramatizări, jocuri de rol şi imaginarea unor situaţii de decizie

· Exerciţii de identificare a alternativelor unor probleme şi analizarea lor

· Exerciţii de rezolvare a unor probleme cu potenţial de risc sau criză (ex. violenţă, accidente, catastrofe naturale: inundaţii, tornade, descărcări electrice, cutremure)

	5.2. Să identifice sursele de stres şi modalităţile de adaptare eficientă la stres
	· Discuţie de grup de listare a posibilelor surse de stres ale tinerilor şi adulţilor

· Proiect de grup de promovare a conştientizării surselor de stres de către copii şi tineri

· Proiect individual: „Cum facem faţă stresului?”


CONŢINUTURI:

1. Autocunoaştere şi dezvoltare personală 

1.1 Autocunoaştere

· Stima de sine: persoanele cu stimă de sine scăzută/ridicată, pozitivă/ negativă. Consecinţe ale unei stime de sine scăzute/negative. Etichetările. Cum poate fi îmbunătăţită stima de sine.

1.2 Schimbare, creştere, dezvoltare 

Ciclurile de dezvoltare umană: copilărie, pubertate, adolescenţă, tinereţe, maturitate, bătrâneţe. Etape dificile ale dezvoltării şi modalităţi de depăşire a acestora.

2. Comunicare şi abilităţi sociale
2.1 Managementul emoţiilor

· Importanţa auto-controlului. Responsabilitate pentru consecinţele propriilor acţiuni. Tehnici de auto-control.

2.2 Comunicarea 

· Comunicarea asertivă. Comportamentul asertiv, pasiv şi agresiv.

3. Managementul informaţiilor şi învăţării

3.1 Managementul informaţiilor
· Tehnici de prezentare a informaţiilor: oral, scris, cu utilizarea mijloacelor audio-video (retroproiector, video-proiector, video-conferinţă), cu sprijinul limbajului non-verbal şi para-verbal. Avantaje şi limite ale fiecărei tehnici. Prezentarea informaţiilor pentru diferite grupuri de audienţă.

3.2 Învăţare eficientă

· Stiluri de învăţare: vizual, auditiv, kinestezic - caracteristici. Criterii de identificare a stilului propriu de învăţare.

4. Planificarea carierei

4.1 Explorarea carierei

· Muncă, ocupaţie, carieră: definiţie, distincţii şi caracteristici.

· Criterii de alegere a unei meserii: satisfacţia muncii, prestigiul domeniului, tradiţia familială, cererea de forţă de muncă, pregătire educaţională, remuneraţia. Decizie personală, informată şi responsabilă cu privire la alegerea meseriei.

5. Calitatea stilului de viaţă

5.1 Calitatea vieţii personale

· Situaţii de decizie. Consecinţe pe termen scurt şi pe termen lung ale deciziilor. Planul de acţiune în rezolvarea unor probleme. Acţiuni de rezolvare a unei probleme cu potenţial de risc (ex. relaţii abuzive de exploatare) şi/ sau de criză (violenţă, accidente, catastrofe naturale: inundaţii, cutremure, tornade, descărcări electrice).

· Stresul: surse de stres pentru tineri şi adulţi, metode de recunoaştere, identificare a reacţiilor la stres.

· Metode de adaptare eficientă la stres: un stil de viaţă sănătos, învăţarea unor modalităţi de relaxare, comunicarea asertivă, dezvoltarea personală, un mod de gândire sănătos, de percepţie sau interpretare a unei situaţii.

CLASA a VII-a

1. Autocunoaştere şi dezvoltare personală

	Obiective de referinţă

La sfârşitul clasei a VII-a elevii vor fi capabili:
	Exemple de activităţi de învăţare

Pe parcursul clasei a VII-a se recomandă următoarele activităţi:

	1.1. Să aprecieze importanţa încrederii în sine şi a imaginii de sine optime în obţinerea succesului
	· Eseuri pe tema încrederii în sine, succesului

· Analiza unor personaje celebre din trecut sau contemporane din diferite domenii din perspectiva încrederii în sine

· Interviuri, desene, fotografii pe tema: „Povestea unui succes”

	1.2. Să argumenteze impactul diversităţii la nivelul individului şi social
	· Realizarea unor postere, pliante despre diversitate şi diferenţele culturale

· Crearea unei broşuri cu tema: „Diversitatea”

· Organizarea unui „Festival al naţiunilor”


2. Comunicare şi abilităţi sociale

	Obiective de referinţă

La sfârşitul clasei a VII-a elevii vor fi capabili:
	Exemple de activităţi de învăţare

Pe parcursul clasei a VII-a se recomandă următoarele activităţi:

	2.1. Să analizeze caracteristicile comportamentului de lider
	· Scenarii aplicate în clasă / în afara clasei pentru exersarea rolurilor de conducere în cadrul grupului

· Realizarea unor jocuri de grup, cu asumarea spontană / prestabilită a rolului de lider

	2.2. Să demonstreze abilităţi de comunicare eficientă
	· Tehnici de ascultare activă, a oferirii de feedback, de adresare a întrebărilor aplicate în perechi /grup.

· Exerciţii de prezentare în public

	2.3. Să explice beneficiile relaţiilor familiale pozitive
	· Documentare, jocuri de rol prin care sunt ilustrate schimbările familiei de-a lungul timpului

· Strategii de promovare prin materiale informative (poster, pliant etc.) a relaţiilor pozitive între copii şi părinţi


3. Managementul informaţiilor şi învăţării

	Obiective de referinţă

La sfârşitul clasei a VII-a elevii vor fi capabili:
	Exemple de activităţi de învăţare

Pe parcursul clasei a VII-a se recomandă următoarele activităţi:

	3.1. Să analizeze sursele de informare cu privire la ofertele educaţionale după finalizarea clasei a VIII-a
	· Discuţii de grup: necesitatea informării cu privire la tipurile de liceu / şcoli de arte şi meserii care pot fi alese după finalizarea clasei a VIII-a

· Interviuri cu colegii de liceu pentru identificarea avantajelor şi limitelor surselor de informare cu privire la oferta educaţională

	3.2. Să aplice elemente de management al timpului pentru succesul în învăţarea şcolară
	· Fişe de lucru individual sau pe echipe, realizarea planului individual de lucru şi al clasei, elaborarea orarului zilei, săptămânal sau semestrial, pentru toate tipurile de activităţi

· Iniţierea unei expoziţii în clasă cu realizările în învăţarea şcolară ale elevilor sau ale clasei, cu diplome privind eficienţa utilizării timpului personal

	3.3. Să aplice tehnici creative în învăţare
	· Exerciţii de stimulare a creativităţii


4. Planificarea carierei

	Obiective de referinţă

La sfârşitul clasei a VII-a elevii vor fi capabili:
	Exemple de activităţi de învăţare

Pe parcursul clasei a VII-a se recomandă următoarele activităţi:

	4.1. Să analizeze sistemul educaţional din România
	· Discuţii de grup pentru desprinderea caracteristicilor fiecărui ciclu şcolar

· Vizitarea site-ului oficial MEC www.edu.ro, www.admitere.ro şi familiarizarea cu informaţiile legate de sistemul educaţional 

	4.2. Să compare diferite locuri de muncă şi cerinţele educaţionale şi profesionale solicitate de acestea
	· Discuţii cu părinţii şi membrii comunităţii cu privire la şcolile absolvite pentru ocuparea unei meserii

· Elaborarea unui chestionar cu privire la solicitările profesionale ale unui loc de muncă, vizite în instituţii / companii pentru aplicarea chestionarelor

	4.3. Să exerseze elaborarea elementelor simple de marketing personal (cartea de vizită)
	· Discuţii de grup pentru clarificarea conceptului de „marketing personal”

· Explorarea site-ului www.go.ise.ro
· Exerciţii art-creative pentru elaborarea cărţii de vizită personale


5. Calitatea stilului de viaţă

	Obiective de referinţă

La sfârşitul clasei a VII-a elevii vor fi capabili:
	Exemple de activităţi de învăţare

Pe parcursul clasei a VII-a se recomandă următoarele activităţi:

	5.1. Să evalueze impactul factorilor sociali, culturali, economici şi de mediu asupra stilului de viaţă şi a dezvoltării carierei
	· Dezbateri, problematizări, studii de caz pe tema stilului propriu de viaţă şi influenţa acestuia asupra opţiunilor de carieră

· Realizarea unor proiecte individuale şi de grup pe tema stilului de viaţă şi planificarea carierei

· Discuţii de grup pe tema promovării egalităţii de gen în dezvoltarea carierei

· Proiecte individuale şi de grup pe tema promovării egalităţii de gen în dezvoltarea carierei

	5.2. Să analizeze mecanismele eficiente de adaptare în situaţii de stres sau de criză
	· Discuţii de grup cu tema: „Cum facem faţă stresului?”

· Exerciţii de identificare a mecanismelor de adaptare în diverse situaţii potenţial stresante

· Proiect de grup de promovare a suportului social în situaţii de criză (violenţă, accidente, catastrofe naturale: inundaţii, cutremure, tornade, descărcări electrice)


CONŢINUTURI:

1. Autocunoaştere şi dezvoltare personală
1.1 Autocunoaştere

· Imagine de sine, încredere în sine: importanţă, demonstrarea respectului de sine, relaţia cu succesul.

· Diversitatea culturală, etnică şi individuală: consecinţele şi beneficiile diversităţii.

2. Comunicare şi abilităţi sociale

2.1 Abilităţi sociale

· Exersarea abilităţilor de conducere. Cum recunoaştem un lider?
2.2 Comunicarea

· Ce înseamnă comunicare eficientă? Abilităţi de comunicare: ascultare, feedback pozitiv, adresarea întrebărilor; tehnici de prezentare în public.
2.3 Familia

· Cum s-a schimbat familia de-a lungul timpului? Grijă şi sprijin în familie. Respectarea diferitelor tipuri de familii.

3. Managementul informaţiilor şi învăţării

3.1 Managementul informaţiilor

· Surse de informare cu privire la tipurile de liceu / şcoli de arte şi meserii care pot fi alese după finalizarea clasei a VIII-a: publicaţii, site-uri web, baze de date, târguri de oferte educaţionale. Avantaje şi dezavantaje ale acestora.
3.2 Învăţare eficientă

· Elemente de management al timpului. Strategii eficiente de management al timpului. Adaptarea la presiunea timpului.

· Succes în învăţarea şcolară. Motivaţia pentru obţinerea succesului în învăţarea şcolară.

· Creativitatea: factorii facilitatori / frenatori ai creativităţii. Tehnici de stimulare a creativităţii.

4. Planificarea carierei

4.1 Explorarea carierei

· Pregătirea educaţională şi profesională necesare dobândirii unei ocupaţii:

· Sistemul educaţional din România: ciclul primar, gimnazial, liceal /SAM, postliceal, universitar, postuniversitar. Caracteristici, posibilităţi de acces.

· Distincţia învăţământ obligatoriu-învăţământ post-obligatoriu.

· Pregătirea profesională în vederea angajării: abilităţi, experienţă, stagii practice, voluntariat.

4.2 Marketing personal
· Cartea de vizită – elemente de conţinut: numele şi prenumele, date de contact personale, ocupaţia, instituţia şi datele de contact ale acesteia.
5. Calitatea stilului de viaţă

5.1 Calitatea relaţiilor sociale şi a mediului de muncă

· Factorii sociali, culturali, economici în planificarea carierei şi formarea unui stil de viaţă. Influenţa stilului de viaţă asupra opţiunilor educaţionale.

· Stereotipurile de gen şi planificarea carierei. Tratamentul egal şi promovarea egalităţii de gen.

· Implicarea în activităţi de promovarea a unui stil de viaţă sănătos. Beneficiile asupra dezvoltării şi lărgirii opţiunilor de viaţă şi a celor ocupaţionale.

5.2 Calitatea vieţii personale

· Mecanisme de adaptare eficientă la stres. Surse de suport în situaţii de stres: suport social, ajutor de specialitate.

· Situaţii de criză: modalităţi de recunoaştere a crizei şi de a face faţă crizei. Reacţii emoţionale şi comportamentale în situaţii de criză (violenţă, accidente, catastrofe naturale: inundaţii, cutremure, tornade, descărcări electrice) şi modalităţi de reacţie / adaptare în aceste situaţii.

CLASA a VIII-a

1. Autocunoaştere şi dezvoltare personală

	Obiective de referinţă

La sfârşitul clasei a VIII-a elevii vor fi capabili:
	Exemple de activităţi de învăţare

Pe parcursul clasei a VIII-a se recomandă următoarele activităţi:

	1.1. Să evalueze punctele tari şi slabe, interesele, abilităţile personale
	· Chestionare pentru identificarea intereselor şi abilităţilor personale, 

· Exerciţii metaforice: „Eul puzzle”, „Sfoara” etc.

· Portofoliul resurselor personale

	1.2. Să demonstreze respect de sine
	· Dezbateri pe tema respectului de sine

· Joc de rol care pune în evidenţă atitudini pozitive / negative faţă de sine pe scenarii date sau create de elevi/ eleve şi relaţia cu auto-eficienţa

· Organizarea de campanii de promovare a valorilor şi convingerilor personale


2. Comunicare şi abilităţi sociale

	Obiective de referinţă

La sfârşitul clasei a VIII-a elevii vor fi capabili:
	Exemple de activităţi de învăţare

Pe parcursul clasei a VIII-a se recomandă următoarele activităţi:

	2.1. Să explice importanţa responsabilităţii sociale în diferite contexte
	· Exerciţii de identificare a situaţiilor în care este necesară asumarea responsabilităţii sociale

	2.2. Să manifeste respect pentru exprimarea punctelor diferite de vedere
	· Practicarea exprimării opiniilor pro- / contra

· Monitorizarea presei: cum apar prejudecăţile şi stereotipurile în ştiri, articole

	2.3. Să anticipeze schimbarea rolurilor în familie de-a lungul vieţii
	· Sarcini pe grupe, colaje, scenarii pe tema: „Rolurile femeilor / bărbaţilor în viaţa privată şi în viaţa publică”


3. Managementul informaţiilor şi învăţării

	Obiective de referinţă

La sfârşitul clasei a VIII-a elevii vor fi capabili:
	Exemple de activităţi de învăţare

Pe parcursul clasei a VIII-a se recomandă următoarele activităţi:

	3.1. Să utilizeze TIC (tehnologii informatice şi de comunicare) pentru documentarea privind opţiunile pentru clasa a IX-a
	· Accesarea portalurilor www.edu.ro, www.admitere.ro şi selectarea informaţiilor utile pentru decizia privind traseul educaţional

· Discuţii de grup privind avantaje şi limite ale utilizării TIC pentru informarea cu privire la opţiunile pentru clasa a IX-a

	3.2. Să aplice tehnici ale gândirii critice
	· Exerciţii specifice gândirii critice


4 Planificarea carierei

	Obiective de referinţă

La sfârşitul clasei a VIII-a elevii vor fi capabili:
	Exemple de activităţi de învăţare

Pe parcursul clasei a VIII-a se recomandă următoarele activităţi:

	4.1. Să argumenteze importanţa elementelor de marketing personal (scrisoarea de intenţie, CV-ul) pentru găsirea unui loc de muncă
	· Scrisoare de intenţie şi CV pentru diferite situaţii (ipotetice) de găsire a unui loc de muncă

	4.2. Să demonstreze importanţa portofoliului personal pentru conturarea unui traseu educaţional şi profesional
	· Portofoliul personal pentru clasele V-VIII

· Discuţii de grup privind traseele educaţionale posibile după terminarea clasei a VIII-a

· Simulare: completarea formularelor opţiune pentru clasa a IX-a

	4.3. Să dezvolte un plan educaţional şi de carieră
	· Explorarea site-ului www.go.ise.ro
· Stabilirea obiectivelor de lungă durată ale planului personal de educaţie şi carieră


5. Calitatea stilului de viaţă

	Obiective de referinţă

La sfârşitul clasei a VIII-a elevii vor fi capabili:
	Exemple de activităţi de învăţare

Pe parcursul clasei a VIII-a se recomandă următoarele activităţi:

	5.1. Să evalueze convingerile, atitudinile şi comportamentele definitorii ale stilului de viaţă în planificarea carierei
	· Dezbatere, studiu de caz, problematizare pe tema opţiunilor educaţionale şi a stilului de viaţă

· Proiecte individuale şi de grup pentru identificarea propriului stil de viaţă şi a relaţiei lui cu opţiunile educaţionale şi profesionale

· Completarea unor fişe de lucru cu atitudini faţă de stilul de viaţă şi carieră

	5.2. Să demonstreze abilităţi de management al stresului
	· Dramatizări, jocuri de rol şi imaginarea unor situaţii de decizie în situaţii de stres şi aplicarea unor modalităţi de adaptare în diferite situaţii (calamităţi naturale, accidente etc.)

· Discuţii de grup pe tema pregătirii pentru examene: bariere, modalităţi de adaptare, optimizarea învăţării

· Realizare de pliante, proiect de grup pe tema: „Managementul stresului în situaţii de examinare”


CONŢINUTURI:

1. Autocunoaştere şi dezvoltare personală 
1.1 Autocunoaştere

· Autoevaluare: interese, abilităţi, puncte tari, puncte slabe, caracteristici personale.

· Respect pentru sine. Atitudini negative şi pozitive faţă de sine. Auto-eficienţă.

2. Comunicare şi abilităţi sociale

2.1 Abilităţi sociale

· Responsabilitatea socială în următoarele contexte: şcoală, familie, comunitate.

2.2 Comunicarea 

· Respectarea diferitelor puncte de vedere. Prejudecăţi şi stereotipuri: surse de apariţie şi consecinţe.

2.3 Familia 

· Schimbarea rolurilor în familie pe parcursul vieţii. Impactul stereotipurilor de rol.

3. Managementul informaţiilor şi învăţării
3.1 Managementul informaţiilor

· Cum mă ajută calculatorul / Internet-ul în găsirea şcolii pe care doresc să o urmez. Avantaje şi limite ale utilizării TIC pentru informarea cu privire la opţiunile pentru clasa a IX-a. Evaluarea rezultatelor activităţii de căutare de informaţii cu ajutorul TIC.

3.2 Învăţare eficientă

· Gândirea critică şi auto-control asupra propriei învăţări.
4. Planificarea carierei
4.1 Marketing personal

· Scrisoarea de intenţie şi CV. Structură, elemente obligatorii. Greşeli în redactarea unei scrisori de intenţie sau a unui CV. Necesitatea şi importanţa elementelor de marketing personal pentru găsirea unui loc de muncă.

4.2 Planificarea carierei

· Portofoliul personal pentru clasele V-VIII: desene, rezultate ale aplicării chestionarelor de interese şi abilităţi, diplome şi certificate obţinute, rezultatele diferite concursuri, activităţi de voluntariat şi rezultate, explicaţii, sugestii, recomandări.

· Planul educaţional şi de carieră: alternative educaţionale privind clasele IX-X, obiectivele de lungă durată.

· Formularele de opţiune pentru clasa a IX-a – caracteristici, modalităţi de completare.

5. Calitatea stilului de viaţă

5.1 Calitatea mediului de muncă

· Convingeri, atitudini şi comportamente ale stilului de viaţă. Impactul acestora asupra planificării carierei.

5.2 Calitatea vieţii personale

· Managementul stresului. Managementul stresului în situaţii de criză sau în urma unor stresori majori (ex. catastrofe naturale, violenţă, accidente).

· Modalităţi de optimizare a pregătirii pentru examene. Stresul şi examenele. Managementul stresului în situaţii de examinare.

SUGESTII METODOLOGICE

Unul din obiectivele curriculum-ului Consiliere şi orientare este de a stimula abilităţile de învăţare permanentă în scopul dezvoltării personale şi integrării socio-profesionale viitoare de succes. Elevii experimentează practic în cadrul orelor de Consiliere şi orientare diferite tehnici de învăţare, relaţionare, comunicare eficientă, abilităţi de explorare a resurselor personale şi a carierei, apoi aplică ceea ce au experimentat în clasă în situaţii de viaţă diferite şi evaluează propriul progres. Învaţă astfel să-şi asume responsabilitatea propriei învăţări.

„Predarea” se focalizează atât pe cunoştinţe şi abilităţi specifice disciplinei, cât şi pe atitudinile şi mecanismele învăţării personalizate, conştiente şi eficiente, pe care elevii să le aplice şi în contexte diferite de viaţă, nu numai în cadrul şcolii.

„Procesul de predare – învăţare” în cadrul Consilierii şi orientării respectă principiile învăţării active, centrate pe elev. În acest scop, metodele recomandate pentru orele de Consiliere şi orientare sunt metodele activ-participative. Sarcinile de lucru pot fi realizate individual, în diadă / triadă / echipă, prin muncă independentă sau facilitată de către cadrul didactic:

· jocul de rol, simularea

· brainstorming-ul

· metode art-creative

· exerciţiul

· chestionarul de interese şi abilităţi

· conversaţia, discuţia, dezbaterea

· tehnici ale gândirii critice

Modalităţi de evaluare
În cadrul orelor de Consiliere şi orientare NU se utilizează note / calificative. Evaluarea va urmări progresul personal în ceea ce priveşte abilităţile de integrare şcolară şi socială, atitudinea faţă de lumea înconjurătoare şi faţă de propria persoană, cunoştinţele şi nivelul informaţiilor despre lumea ocupaţiilor şi obţinerea succesului în carieră. Recomandăm utilizarea următoarelor metode de evaluare:

· exprimarea ideilor şi argumentelor personale prin: poster, desen, colaj

· proiectul individual şi de grup

· portofoliul

· activităţi practice

· fişe individuale de (auto)evaluare

Un aspect important şi inovator al curriculum-ului actual este deschiderea spre comunitate, conţinuturile prezentate la Consiliere şi orientare incluzând aspecte legate de: implicare comunitară şi voluntariat, piaţa muncii şi interacţiuni cu angajaţii şi angajatorii (în cadrul vizitelor de informare / explorare), elaborarea de proiecte individuale şi de grup, cu aplicabilitate socială. Activităţile propuse reprezintă cea mai bună cale de asumarea de către elevi, încă din ciclul gimnazial, a rolului de cetăţean activ şi responsabil, informat şi pregătit pentru inserţia socio-profesională după absolvirea şcolii.
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ideanet.doe.state.in.us/octe/facs/natlstandards.htm Vocational-Technical Education Consortium of States. National Standards for Family and Consumer Sciences Education. Pennsylvania, 1998.

RESURSE

Institutul de Ştiinţe ale Educaţiei (ISE)

Laboratorul Consiliere şi învăţare permanentă

Ştirbei Vodă 37, sector 2, 010102 Bucureşti

Telefon: (021) 3158930; (021) 3142782 / 143 / 120; Fax: (021) 3121447

www.ise.ro
· Coordonator metodologic al Centrelor de Asistenţă Psihopedagogică din România

· Cercetare în domeniul Consilierii şi învăţării permanente

· Centru-resursă de materiale metodologice în consilierea carierei

Centrul Naţional de Resurse pentru Orientare Profesională (CNROP - Euroguidance)

Ştirbei Vodă 37, sector 2, Bucureşti

Tel: (021) 3158930; (021) 3142782 / 143 / 120; Fax: (021) 3121447

www.cnrop.ise.ro www.ploteus.net 

· Furnizarea de informaţii relevante şi facilitarea accesului publicului interesat la date despre posibilităţile de educaţie şi formare profesionalã la nivel naţional şi european
· Promovarea şi susţinerea mobilităţii profesionale transnaţionale şi dimensiunii europene a educaţiei şi formării profesionale
Facultatea de Psihologie şi Ştiinţele Educaţiei

Universitatea Babeş – Bolyai Cluj-Napoca

Republicii 37 Cluj-Napoca

Telefon: (0264) 190967

www.psychology.ro; www.psihologieonline.ro 

· Cursul Postuniversitar de Consiliere şi Orientare pentru profesori

EXPERT - Centrul de Consultanţă Psihologică şi Orientare Profesională

Universitatea Babeş – Bolyai Cluj-Napoca

BUCUREŞTI - Str. Ştirbei Vodă nr. 37

Telefon: (021) 3142782 int. 159

www.psychology.ro
· Module de formare pentru cadrele didactice 

· Resurse educaţionale pentru profesori, părinţi şi elevi

· Instrumente de testare psihologică pentru orientarea în carieră, teste de evaluare a aptitudinilor cognitive (bateria de teste psihologice de aptitudini cognitive BTPAC)

· Consiliere şi orientare în carieră pentru elevi 

Centrul Municipal de Asistenţă Psihopedagogică Bucureşti

Lunca Bradului nr. 2 sector 3

Telefon: (021) 314 46 60

www.cmap.home.ro
· Consiliere pentru elevi, părinţi, consultanţă şi cursuri de formare pentru cadrele didactice, programe de promovare a comportamentelor sănătoase, programe de prevenire a comportamentelor cu risc
· Cursuri de Consiliere acreditate (MECT şi CNFP) pentru cadrele didactice, împreună cu Casa Corpului Didactic Bucureşti
Centrele de Asistenţă Psihopedagogică (CAPP)

www.capp.ise.ro
· Consiliere pentru elevi, părinţi, consultanţă şi cursuri de formare pentru cadrele didactice, programe de prevenire a violenţei în şcoli, şcoala părinţilor (existente în fiecare judeţ)
Centrul Educaţia 2000+

Căderea Bastiliei nr. 33, sector 1, Bucureşti

Telefon: (021) 212 07 81

www.cedu.ro
· Formare pentru cadre didactice şi adolescenţi
· Programe educaţionale de consilierea carierei
Agenţia Naţională pentru Ocuparea Forţei de Muncă

Strada Sfântul Dumitru, nr. 3, sector 3, Bucureşti

Telefon: (021) 3139140

www.anofm.ro
· Informaţii despre piaţa muncii, organizarea târgurilor de locuri de muncă

· Link-uri către Agenţiile Judeţene de Ocupare a Forţei de Muncă

Centrul de Informare al Comisiei Europene

Calea Victoriei 88, Bucureşti

Telefon: (021) 315.3470

www.infoeuropa.ro
· Resurse cu privire la finanţări, programe în domeniul educaţiei

Organizaţia Internaţională a Muncii (ILO)

Biroul Corespondentului Naţional în România

Strada Ministerului 1-3, sc. D, et. 5, cam. 574, Bucureşti

Telefon: (021) 3132965; Fax: (021) 3125272

www.ilo.org
· Promovarea drepturilor fundamentale de muncă, îmbunătăţirea condiţiilor de muncă şi viaţă prin sporirea şanselor de ocupare a forţei de muncă şi de creare de locuri de muncă

· Programe privind eliminarea muncii copiilor

( “Memorandum privind învăţarea permanentă”, elaborat de Comisia europeană, Barcelona, 2000.


** “Consiliere şi Orientare - Ghid”, document elaborat de Institutul de Ştiinţe ale Educaţiei, Bucureşti, 2000


*** “Planul detaliat de lucru asupra obiectivelor sistemelor educaţionale şi de formare profesională din Europa”, document ratificat de Consiliul European , Barcelona, 2002
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