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NOTA

REF: aplicarea criteriilor de evaluare a portofoliulu: cadrului didactic in vederca obpnery
functiei didactice de profesor mentor, cuprinse in Anexa 1 a Metodologie: privind constituirea
corpului  praofesortlor mentori peniru coordonarea efectudrii stagiului practic in vedersa ocupdrn
unei functii didactice, sprobath prin OMECTS nr. 5485/29.09 2011

in vederca organizarii in acest an gcolar a concursulul specific pentru debandirea fanciier
didactice de profesor mentor, propunem:

1. Diminuarea punctajului maxim §i a punctajului minim | corespunziifbr, ca urmare &
neacordarii punctajulu prevazut in anexa | péntru titlul de profesor ement pana Ia
organizares concursului pentru acordarea titiului de profesor ement.
Acordares punciajului pentru cxpericnfd in activitate de wmw indrumayes
practicii pedagogice a elevilor's tilor sau alte activitd{i echi mentoratulus sau
sentril participarea la programe de formare continud asumilsbile domeniuiu
mentoratulu didactic.

3. Evalparea dosarclor cadrelor didactice membre in Comisia judejeani/n municipiuiu)
Bucuresti, care opieazli pentru obfinerea funcfie: d:dactice de profcsor meéntor se va
efectus de cdtre comisi organizatc in judeje invecinate, stabilite de MECTS
‘Inspectoratéle gcolare vor transmite ministerulul numirul membnilor din Cormusia
judejeani/a municipiului Bucuregti care solicitd evaluarea.
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