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(V). Activitatea stiintifica si metodica, dovedita prin documente justificative:

Se puncteaza activitatea din ultimii 2 (doi) ani scolari, incheiati (2008/2009 si
2009/2010) Ila nivelul :

a. SCOLII (maxim 4 puncte)

a.1.responsabil de comisie metodica (a disciplinei, pe arie curriculara) sau functii

echivalente - responsabil pentru proiectele si -1 punct
programele din scoala
- membru al consiliului de administratie / -1 punct

al comisiei de disciplina / al structurilor
consultative de dialog social

a.2. responsabil cu activitatea de perfectionare -1 punct

a.3. lectii deschise in comisia metodica - 0,5 puncte

a.4. referate In comisia metodica - 0,25 puncte

a.5. elevi calificati la olimpiade (cel putin la faza pe judet) - - 1 punct/elev
b. JUDETULUI (maxim 4 puncte)

b.1. responsabil de cerc pedagogic - 1,5 puncte

b.2. lectii deschise la cercul pedagogic -1 punct

bf& referate la cercul pedagogic - 0,5 puncte

b.4. <

\

a.metodist al inspectoratului scolar judetean/Casei Corpului Didactic - 2,5 puncte
b.formator local - 1,5 puncte
c.membru al comisiei consultative pe discipline, membru al consiliului consultativ la
nivel judetean - 1punct
d.membru in comisii de elaborare de subiecte si de evaluare in cadrul concursurilor
scolare/de ocupare a posturilor vacante/rezervate organizate la nivel local/judetean
- 1,5 puncte

e.mentor (indrumator de practica pedagogica) - 1,5 puncte

b. 5. Rezultate la olimpiada judeteanad (se adauga, fara a se putea depasi 4 puncte

maxim):

premiul | - 2 puncte/elev



premiul Il - 1,5 puncte/elev

premiul lll - 1 punct/elev
mentiune - 0,5 puncte/elev
b.6. Participarea la cercuri pedagogice -0,25puncte/participare

NOTA Premiile pentru concursurile interjudetene, concursurile pe meserii si competitiile
sportive care se regasesc in calendarul M.E.C.T.S., se puncteaza in acelasi mod.
c. NATIONAL (maxim 6 puncte)
c.1. formator national - 3 puncte
c.2. membru al unei comisii nationale de specialitate sau al altor consilii / comisii
nationale mentionate in Legea Educatiei Nationale Nr. 1/2011 - 2 puncte
c.3. rezultate la olimpiada nationala (se adauga la punctele 1 si 2, fard a se putea
depasi 6 puncte maxim):

premiul | - 6 puncte
premiul Il - 5 puncte
premiul Il - 4 puncte
mentiune - 3 puncte

c.3. Participare cu lucrari la seminarii, simpozioane, conferinte, congrese nationale
-4 puncte/participare
c.4. Organizarea de seminarii, simpozioane, conferinte , congrese nationale
- 2 puncte
In caz ca s-au obtinut premii la mai multe categorii, acestea se cumuleaza.
d. INTERNATIONAL (maxim 8 puncte)
d.1. Lucrari publicate in strainatate
— 3 puncte/lucrare (se impart la numarul de autori)

d.2. Rezultate la olimpiada internationala

premiul | - 8 puncte
premiul Il - 6 puncte
premiul I - 4 puncte
mentiune - 3 puncte

d.3. Participare cu lucrari la seminarii, simpozioane, conferinte, congrese internationale
- 4 puncte
d.4. Organizarea de seminarii, simpozioane, conferinte , congrese internationale

- 4 puncte

NOTA
a. Pentru absolventii promotiei 2010 si debutantii aflati in primul an de activitate

se va lua in considerare activitatea metodicéd gi gstiintificd din anul scolar
2010-2011.



b. Pentru absolventii promotiei 2009 si debutantii aflati in al doilea an de
activitate se va lua in considerare activitatea metodica gi stiintifica din anul
scolar 2009-2010.
c. La nivelul gcolii se acordd 1 punct suplimentar, cadrelor didactice care au
lucrat in ultimii doi ani scolari incheiati la grupé/clasé cu copii/elevi integrati
proveniti din invatdmantul special, fatd de punctajul acordat la punctul V.1.a.
d. In cazul intreruperii activitatii la catedra, in perioada ultimilor doi ani gcolari,
se va lua in considerare activitatea metodicd si stiintifica din ultimii doi ani
scolari in care cadrul didactic si-a desfasurat activitatea.
2.Participarea in colective de elaborare a unor acte normative si legislative vizand
calitatea activitatii specifice domeniului invatamant, in ultimii 5 ani calendaristici
(la data depunerii dosarului la 1.S.J.):
a. Programe scolare aprobate de Ministerul Educatiei, Cercetarii Tineretului si

Sportului (participarea in colective de elaborare):

* O programa - 2 puncte
* mai multe programe - 4 puncte
b. manuale scolare aprobate de Ministerul Educatiei, Cercetarii Tineretului si
Sportului: - 7 puncte/manual (se impart la numarul de autori)
c. monografii/lucrari stiintifice, inregistrate 1.S.B.N.

- 5 puncte/lucrare/monografie, impartite la numarul de
autori dar nu mai mult de 10 puncte pentru toate
monografiile/lucrarile

d. ghiduri metodologice sau alte auxiliare curriculare/de sprijin:

- 1 punct pentru fiecare ghid/auxiliar curricular dar nu mai
mult de 4 puncte pentru toate (impartite la numarul de
autori)

e. articole de specialitate/studii de specialitate, publicate in reviste de

specialitate la nivel judetean, national (inregistrate ISSN):

- 0,5 puncte/articol, dar nu mai mult de 3 puncte pentru
toate articolele (impartite la numarul de autori)

- 1 punct/studiu, dar nu mai mult de 4 puncte pentru toate
studiile (impartite la numarul de autori)

f. carti in domeniul educational/de specialitate, publicate cu ISBN, cu
referent stiintific din domeniu:

- 5 puncte/carte publicata, impartite la numarul de autori ,
dar nu mai mult de 10 puncte pentru toate cartile,
g. mijloace de invatamant omologate de Ministerul Educatiei, Cercetarii

Tineretului si Sportului:

* un mijloc de invatamant — 2 puncte
* mai multe mijloace de invatamant — maxim 5 puncte
(se impart la numarul de autori)



3.Activitati desfagurate in cadrul programelor de reforma coordonate de
Ministerul Educatiei, Cercetarii Tineretului si Sportului (Formator AEL, Phare-
VET, Phare, Banca Mondiala, Socrates, Leonardo da Vinci s.a.), precum si altele
decét cele enuntate anterior:

" un program — 2 puncte
* mai multe programe — 3 puncte (maxim)

4.Participarea la activitati desfagurate in cadrul programelor de formare continua,
acreditate de Centrul National de Formare a Personalului din invatamantul

Preuniversitar, finalizate cu Certificat de competenta profesionala sau adeverinta

echivalenta:
b. Program de lunga durata (90 de credite) - 3 puncte
c¢. Program de durata medie (60 de credite) — 2 puncte
d. Program de scurta durata (30 de credite) —1 punct
e. Program cu mai putin de 30 credite - 0,5 puncte

NOTA;Punctajele de la punctul 4 lit. a — d pot fi cumulate.
5. Participarea la activitati desfagurate prin Casa Corpului Didactic, in cadrul

programelor de formare continua, aprobate de M.E.C.T.S. sau alte institutii
abilitate (Institutul Francez, British Council, Institutul Goethe s.a.), finalizate in

ultimii 5 (cinci) ani_calendaristici (la data depunerii dosarului la 1.S.J.) cu

adeverinta / certificat / diploma.

- 1 punct/curs, dar nu mai mult de 5 puncte

NOTA

e Pentru cadrele didactice care solicita pretransferul/transferul pentru
restrangere de activitate in alta specializare se evalueaza activitatea metodica
si gtiintifica pentru specialitatea postului didactic/catedrei solicitate.

o Cadrele didactice care au desfagurat activitate metodica si stiintifica pe doua
sau mai multe specializari sunt evaluate pentru intreaga activitate.

e Activitatea de inspector gcolar / lider judetean de sindicat se apreciaza, peste
punctajul obtinut in urma evaluarii activitatii profesionale, cu maxim 4 puncte in
plus.

o Activitatea de director / lider sindical al unitatii gcolare se apreciaza, peste punctajul
obtinut in urma evaludrii activitétii profesionale, cu maxim 3 puncte in plus.

e Activitatea de director-adjunct / consilier educativ al unitatii scolare se apreciaza,
peste punctajul obtinut in urma evaluarii activitatii profesionale, cu maxim 2 puncte
in plus.

e Punctajul pentru activitatea de inspector scolar/ director/ director-adjunct va fi
acordat de cétre ISJ Galati.

e Punctajul pentru activitatea sindicald va fi acordat de céatre organizatiile sindicale
Jjudetene cérora le apartin respectivii lideri, potrivit prevederilor Contractului Colectiv
de Munca la nivel judetean — 2008.
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